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RAPORTUL DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR 2025

.PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII

Prezentarea societitii

S.C. Modern Calor S.A. Botosani, societate comerciald pe actiuni, a fost infiintata la data de
07.05.2010 prin divizarea S.C.Termica S.A. Botosani avand ca actionar unic Unitatea
administrativ teritoriald a municipiului Botosani, prin Consilul local. Activitatea societtii este
reglementatad de legistatia aplicabild societatilor comerciale (Legea 31/1990 republicatd) , de
legislatia corporatistd (OUG 109/2011), de legislatia speciala (Legea 325/2006, Legea 51/2006
si altele) de documente locale (hotarari de consiliu local) si documentele de constituire. Capitalul
subscris si varsat este de 4040 mii lei.

Scopul functionarii societéfii este de a asigura servicii comunitare de utilitdti publice si
cuprinde totalitatea activitatilor pentru producerea, transportul, distributia si furnizarea energiei
termice necesare incalzirii si prepararii apei calde de consum pentru populatie, institutii publice,
operatori economici si altii; producerea si comercializarea energiei electrice.

Pentru functionare, societatea define licenfe ANRE pentru prestarea serviciului de
alimentare centralizatd cu energie termica, pentru exploatarea capacitatilor de producere a
energiei electrice si termice in cogenerare si pentru funizarea de energie electrica. Licentele
sunt in cadrul termenului de valabilitate.

Obiectul de activitate se realizeaza in baza:
- Contractului nr. 13256/2010 de delegare a gestiunii serviciului de alimentare centralizata
cu energie termicd in municipiul Bofosani, cu o durata de 25 ani.

Societatea, fiind intreprindere publica, este organizata si functioneaza in conformitatea
cu prevederile:
- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata cu
completarile si modificarile ulterioare;
- Legea societatilor nr. 31/1990.

Activitatea societatii in anul 2025 s-a desfasurat cu un numar mediu de 163 salariati si 3
directori cu contract de mandat.
in anul 2025 conducerea societétji a fost asigurata de:

Adunarea Generala a Actionarilor

avand ca actionar unic Consiliul Local al Municipiului Botosani,
» Tanasa Gabriel
» Toma Liviu

Consiliul de administratie

# Drelciuc Simion - presedinte
» Burlacu doru - membru.
~ Constantin Doru - membru
» Andronachi Viorica - membru
» Nechifor Florin - membru
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Conducerea societatii
» Varasciuc Bogdan
» Lacatusu Cristina

T,

» Dumitrache Sorin

- director generatl
- director economic
- director tehnic

ELEMENTE BILANTIERE LA 31.12. 2025
Analizénd principalele elemente bilantiere 1a 31.12.2025, se constata :

ACTIVE IMOBILIZATE

Evidenta in contabilitate a activelor imobilizate s-a facut in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, respectiv Legea nr. 277/2015 cu modificarile ulterioare - Codul fiscal, O.M.F.
nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatile financiare anuale
individuale si situatile financiare consolidate , Legea nr. 82/1981 - Legea contabilitatii
actualizata, Legea nr.15/1994 — privind amortizarea capitalului imobilizat Tn active corporale si
necorporale, Catalogul privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe.
1.1 IMOBILIZARI NECORPORALE
La data de 31.12.2025, societatea inregistreaza imobilizadri necorporale in suma de
35.814 lei, cu o amortizare de 297.811 lei.
1.2 IMOBILIZARI CORPORALE
Valoarea imobilizarilor corporale la data de 31.12.2025 este de 5.893.465 cu o amortizare
inregistrata de 8.140.530 lei.
intretinerea si reparatiile imobilizarilor corporale au fost trecute pe cheltuieli, iar
modernizarile aduse imobilizarilor corporale au crescut valoarea si durata de utilizare a acestora.
Modificarile in structura imobilizarilor corporale au fost generate de urmatoarele:
v' intrari de mijloace fixe 3.478.982 lei
v amortizarea imobilizarilor inregistrata in anul 2025 este de 1.250.279 lei
v’ iesiri de mijloace fixe ( casari mijloace fixe complet amortizate , aprobate prin

hotarare e consiliul € aministratie) 15.425 lei
Amortizarea practicatd este cea liniara si degresiva.
Situatia activelor imobilizate in anul 2025 se prezinta astfel:
v" gradul de uzura — amortizare / valoare de intrare 59 %

v" gradul de reinnoire — valoare mijloace fixe intrate /valoare mijloace fixe 24.29 %
v' Structura activelor imobilizate la data de 31.12.2025

VALOARE | "MORTI

VALOARE ZARE

ACTIVE IMOBILIZATE | ADE | INTRARI | IESIRI 25 INREGIT VArsg#ARE
INTRARE 2025 2025 INENTAR RATA 31.12.2025

LA 31.12.2025 | 31.12.202 e
01.01.2025 5
1 2 3 4 5=0+3-4 6 7-6-6

IMOBILIZARI 2un 840

NECORPORALE ' 1437 | 12,652 | 333.625| 297.811 35,814

IMOBILIZARI 10174 364

CORPORALE e 3.610.378 2773 | 13.781.969 | 8.140.530 | 5.641.439

IMOBILIZAR! IN CURS | 3582576 3426691 | 155885 155.885

TOTAL 13.756.940 | 3.611.815 | 3.442.116 | 14.271.479 | 8.438.341 | 5.833.138
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PROFIT /PIERDERE

La data de 31.12.2025 societatea a inregistrat o pierdere de 27.875.584 lei

, BILANT
' ACTIV PASIV
2024 2025 2024 2025
ACTIVE
IMOBILIZATE 6.960.620 5.893.465 CAPITAL 4.039.975 | 4.039.975
CREANTE 18.801.140 | 17.364.942 | REZ DIN REEV , 9.950.211 0.937.358
LEG Sl ALTE REZ
STOCURI 158.940 117.608 | DATORII 18.124.142 | 23.179.199
| ] PROFIT/PIERDERE
DISP BANESTI 611.390 557.328 | RAPORTATA 508.400 533.745
CHELTUIELI IN PROFIT AN
AVANS 6.624.871 2.951.517 | ciuANCIAR 26.301 -27.875.584
VENIT AVANS 509,247 2.905.157
@ PROVIZIOANE 14.165.010
TOTAL 33.156.961 | 26.884.860 TOTAL 33.156.961 | 26.884.860
CONTUL DE PROFIT $I PIERDERI
E:RT DENUMIRE INDICATOR 31.12.2024 31.12.2025 %
1 2 3 4 5=4/3
1 Venituri din exploatare 70.377.248 70.672.379 100.42
2 Cheltuieli din exploatare 69.953.673 97.809.918 139.82
3 | Rezultatul din exploatare 423.575 -27.137.53% -6406.78
4 Venituri financiare 154.932 367 0.24
5 Cheltuieli financiare 552.206 738.412 133.72
Rezultatul financiar —
6 Profit -397.274 -738.045 e
O 7 Venituri totale 70.532.180 70.672.746 100.20
8 Cheltuieli totale 70.505.879 08.548.330 139.77
9 Rezultatul brut — Profit 26.301 -27.875.584 -105986.78
10 | Impozit pe profit 0 0 0
11 | Rezuitatul net — Profit 26.301 -27.875.584 -105986.78
inanul 2025 veniturile au urmétoarea componenta:
PONDEREA VENITURILOR PE ACTIVITAT!I LA 31.12.2025.
(?II:{T STRUCTURA VENITURILOR 31.12.2024 31.12.2025 %
0 1 2 3 4=3/2
TOTAL VENITURI din care: 70.532.180 70.672.746 100.2
1 VENITURI DIN EXPLOATARE 70.377.248 70.672.379 100.42
Productia vanduta 58.951.563 56.872.085 96.47
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Venituri din subventii de exploatare 8.445.790 10.192.958 120.69
Venituri aferente costului productiei in

curs de executie 2.465.716 2.581.387 104.69

DIVERSE si PROVIZIOANE 3.548.749 265.173 7.47

2 VENITURI FINANCIARE 154.932 367 0.24

In anul 2025 cheltuielile inregistrate au urmatoarea structurs:
R | STRUCTURA CHELTUIELILOR 31.12.2024 31.12.2025 %

0 1 2 3 4=3/2*100

TOTAL CHELTUIELI din care: 70.505.879 98.548.330 139.77

1 | CHELTUIELIDIN EXPLOATARE din 69.953.673 97.809.918 | 139.82

ENERGIE, APA, GAZ 9.547.607 7.106.141 74.43

OBIECTE DE INVENTAR 57181 17.064 29.84

MAT. PRIME SI MATERIALE 113.85
CONSUMABILE 33.849.331 38.537.160

CHELTUIELI CU SALARIILE e RIS i5.860.807 | 9130

TICHETE S| AJUTOARE SOCIALE 817.838 1.016.173 | 124.25

AMORTIZARE , PROVIZIOANE 247 746 1250279 | 167.20

ALTE CHELTUIELI DE EXPLOATARE 7.560.768 32.773.080 433.46

TAXE S| IMOZITE 466.170 1.249.214 267.97

2 CHELTUIELI FINANCIARE 552,206 738412 | 133.72

3 IMPOZIT PE PROFIT 0 0 0

STRUCTURA PERSONALULUI

Societatea a inceput activitatea in anul 2025 cu un numar de 178 salariati cu contract
individual de munca si 3 directori cu contract de mandat .

Fluctuatia din cursul anului :

» salariati carora li s-a incetat activitatea = 20

¢ angajati in unitate = 3
La sfarsitul anului societatea inregistreazad un numar de 165 salariati .

Castigul salarial mediu brut
tichetele de masa fara ajutoare CCM).

la sfarsitul anului 2025 este de 7905 lei (sunt incluse

INVESTITII, DOTARI, REPARATII 2025

In cadrul programului de investitii si dotari aprobat pentru anul 2025 la nivelul societtii
situatia pe obiective se prezinta astfel :

Pagind 5din 12




RAPORTUL DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR 2025

Val
\l_alo?re .a OE."E Prevederi an 2025
o - obiectiv de obiectiv de
Nr. Obiectiv (proiect) de Sursa de investitii investitii Buget Modern Calor
. - Firs TVA
crt. investitii finantare (cu TVA (far3 TVA) {fard TVA)
: . lei
lei lei
A. Obiective (proiecte) de investitii noi
Extindere capacitate de
productie a energiei
electrice si termice in
cogenerare de inaltd
1 | eficienta la S.C. Modern | Surse proprii 720.894 595.780 12.450
Calor 5.A. — Reabilitare
celulz 20kV din statia de
transformare  110/20/6
kV Botosani
f,ff.:f:;rir.r:ffan;:‘?eﬁ surse UAT 300.000
Botosani . . '
2 |12 SACET a Liceului de Jani | 58313170 | 481.927
Arte “Stefan Luchian” Surse proprii 21.927
Racordare la SACET a Surse UAT
3 | Scolii nr 16 (MT+RTS) . 121.000 100.000 100.000
Botosani
Total capitol A 1.561.756 1.290.707 434,377
B. Alte cheltuieli de investitii
Dotari independente
Valoare dotari Prevederi an 2025
Nr. Denumire dotare independents Sursa de independente | Buget Modern Calor
crt. P finantare (fard TVA) (fard TVA)
iei lei
1 | Pompa TP 80 1buc. | V€ 9.991,83 10.000
proprii
. . Surse
2 | Convertizor FC VLT Aqua Drive FC 202 1 buc. proprii 4.644,87 0
3 | ECL Apex 20 3buc. | OUe 18.975,00 0
proprii
4 | ECLApex 20 1buc | SUre 6.700,00 0
proprii
5 | ECL Comfort 310 abuc, | Ourse 12.080,00 0
proprii
6 | Pomps NKG 200-150-315 thue | U7 51.609,90 0
proprii
7 | Elementor Pro Essential 1buc, | Ourse 227,45 0
proprii
8 | Licents Autocad lbue. | Urs€ 113,85 0
proprii
9 | Licenta Office 2024 lbuc | urse 239,00 0
proprii
10 | Licents Windows 10 1buc, | OUTse 149,00 0
proprii
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11 | Licentd Windows 10 1 buc. surse 123,14 0
propru
12 | Licents Windows 10 1buc, | OUrse 147,93 0
proprii
13 | Licenta Microsoft Office 1 buc. Surse“ 147,93 0
proprii
105.149,90

indicatorii de performanta, anexa la contractile de mandat ale directorilor executivi au
fost realizati in anul 2025, dupa cum urmeaza:

« Indicatori de performanta financiari

Nr. Prevazut | Realizat % Pondere
ctr, | INDICATOR UM | 5025 2025 | Realizat | POM9e™® | (oolizats
1 | cifra de afaceri :‘é'l" 68.913| 67.173| 97.48%| 10% 9,75%
Gradul de realizare a Mii

2 | investitiilor din surse lei 540 432 80,04% 5% 5%
proprii 2 80%
Incasare creante Mii

3 | comerciale restante lei 446 2.581| 578,70% 2% 2%
10%
Productivitatea Mii

4 | muncii caiculata lei 412 465 | 112.86% 3% 3%
conform anexa BVC

20% 19.75%

In anul 2025, Societatea Modern Calor SA a realizat cifra de afaceri propusa prin Bugetul
de venituri si cheltuieli rectificat, aprobat de Consiliul Local in data de 30.10.2025, in procent de
97,48%, prevazut 68.913 mii lei, realizat 67.173 mii lei.

Gradul de realizare a investitiilor din surse proprii a fost realizat in proportie de 80,04%,
valoarea propusa a fost de 540 mii lei, iar valoarea realizatd este de 432 mii lei. Avand in vedere
ca in Planul de administrare se mentioneaza ca, realizarea procentului de indeplinire a acestui
indicator este de 80%, consideram ca acest indicator a fost realizat in procent de 100%.

Pentru incasarea creantelor comerciale restante a fost respectatd conditia ca valoarea
incasarilor sa fie mai mare sau egald cu 10% din valoarea creantelor de la 01.01.2025, dar
procentul realizarii incasarilor este de 57,87%. Pentru recuperarea debitelor restante au fost
facute urmatoarele actiuni:

- esalonarea sumelor datorate In vederea recuperarii debitelor restante fard costuri

suplimentare: din totalul de 714 dosare de esalonare, 419 dosare au fost achitate,

cumuland suma de 354.832 lei, 194 dosare in suspendare esalonare, cu o valoare de
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preluare de 348.318 din care incasatd suma de 338.074 lei si 101 dosare in termen in

valoare de 222.754 lei, din care s-a incasat suma de 51.093 lei

- in faza de executare finala la data de 31.12.2025 sunt pe rol 303 dosare, care au avut

o valoare initiala de 461.255 lei, din care a fost recuperata suma de 70.667 lei;

- un numar de 140 de dosare sunt in faza demersurilor legale privind succesiunea si

depistarea mostenitorului legal, valoarea totala a acestor dosare fiind de 136.915lei

din care s-au incasat 8.857 lei;

- in faza de contenstatie la executare exista 10 dosare pe rol, valoare 2.802 lei, din care

a fost incasata suma de 731 lei;

- au fost pronuntate suspendari pentru un numar de 7 dosare cu valoarea de 10.795 lei

din care s-a incasat suma de 10.554 lei;

- prin intermediul executorilor judecatoresti au fost achitate 1.063 de dosare in

valoare de 1.049.553 lei.

» Indicatori de performanta nefinanciari operationali

limita inferioara, respectiv mai mare decat limita
superioara a abaterii permisa de la diagrama de

Nr Prevazut | Realizat Ponder:
Crt INDICATOR DE PERFORMANTA U.M. 2025 | 2025 Pondere realizat:
1 | Bransarea utilizatorilor Zile 10 10 0.5% 0.5%

.
intervalul de timp pentru rezolvarea incheierii
2 | Contractului zile 7 0.5% 0.5%
-
intervalul de timp pentru rezolvare modificarea
3 | Contractului zile 7 0.5% l ik
7 |
- Intervalul de timp pentru rezolvarea reclamatiilor
4 | privind facturarea zile 7 0.5% 0.5%
5 | Numarul de intreruperi neprogramate nr. 2 0 05% 0.5%
6 | Durata medie a intreruperilor neprogramate ore 8 0 05% 0.5%
7 | Numarul de intreruperi programate nr. 2 0 05% 0.5%
8 | Durata medie a intreruperilor programate ore 144 0 05% 0.5%
9 | Gradul de continuitate in asigurarea serviciului % 97 100 3% 3% =
10 | Numarul intervalelor de functionare a SACET
" avand ce! putin unul dintre parametrii presiune, 2% 2%
temperatura, debit, cu o valoare mai mica decat nr. 12 0
limita superioara a abaterii permisa de la
diagrama de reglaj -
14 | Durata medie de functionare a SACET avand cel |
putin unul dintre parametrii presiune, 1% 1%
temperatura, debit, cu o valoare mai mica decat ore 12 0
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reglaj

o

10%

10%

Pentru bransarea utilizatorilor a fost respectat termenul de 10 zile pe parcursul anului 2025.

A fost respectat si intervalul de timp pentru incheierea de noi contracte si modificarile

contractelor existente.

Pe parcursul anului 2025, au fost reclamatii privind facturarea, In marea lor majoritate

contestand facturile de energie termica pentru partile comune, raspunsul pentru toate

contenstatile respectand termenul de 7 zile. De asemenea, au fost inregistrate si solicitari

privind buletine de verificare contori ACC, sistare consum ACC.

Nu au existat in cursul anului 2025 intreruperi programate sau neprogramate pentru

furnizarea agentului termic.

« Indicatori cheie de performantd nefinanciari orientate catre servicii

NF. INDICATOR UM | Prevazut  Realizat | %  Pondere Pondere
Crt. - 2025 2025 Realizat i realizata
1 —— - S— _| — — ] : —r- ==
4 Ponderea numarului de Nr. | Nr.Recl/Nr.clienti  0.008 100% 5% 5%
reclamatii scrise (nr.recl) in < 0.5% '
numarul total de utilizatori/clienti = e
(nr.clienti)
—_ = - i | gk cillad !
2. Ponderea numarului de Nr. Nr.Recl. Just. 0.007 100% | 5% 5%
reclamatii justificate rezolvate Rez./Nr.clienti
(nr.recl. just.rez.) in numarul <0.1%
total de utilizatori/clienti s
(nr.clienti)
® o  T10% [ 10%
« Indicatori de performanta nefinanciari de guvernanta corporativa
ir. INDICATOR Explicatii Prevazut  Realizat |Pondere| Pondere
ort. 2025 2025 realizata
Informare publica Publicarea pe pagina web a
societatii a Hotararilor AGA,
Rapogrtelor CA, sutpatulor ' 100% 100% 20% 20%
financiare anuale si raportarile
contabile semestriale, Raportul
anual de audit extern
. |Raportarea catre Raportarea semestriala a situatiei
actionar a indicatorilor |indicatorilor de performanta
de performanta ai CA |financiari si nefinanciari ai CA si 100% 100% 20% 20%
transmiterea catre structura de
guvernanta
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Aprobarea Raport semestrial privind
rapoartelor consiliului | activitatea de administrare
in AGA: transmiterea |conform art.55 alin.1 din OUG
catre structura de nr.109/2011; Raport anual privind
activitatea intreprinderilor publice
guvernanta conform art.56 din OUG 100% | 100% | 20% | 20%
nr.109/2011; Raport anual al
Comitetului de Nominalizare si
Remunerare privind remuneratia
CA si directorilor conform art.55
alin.2 din OUG nr.109/2011

60% 60%

A fost repectatd prevederea din OUG 109/2011 privind transparenta si obligatiile de
raportare, publicand pe paginile de internet a societétii hotararile AGA, rapoartele CA, situatiile
financiare anuale si semestriale si celelaite rapoarte prevazute n termenul prevazut in
ordonanta.

Total pondere realizata: 99,75%

ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA COMITETULUI DE AUDIT

Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor
fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii.

Comitetul de Audit este format din 3 membri.

ATRIBUTIILE COMITETULUI DE AUDIT
- informeaza administratorul entitatii sau membrii consiliului de administratie cu privire la
rezultatele auditului statutar si explica in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea
raportarii financiare i care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;
- monitorizeaza procesul de raportare financiara si transmite recomandari sau propuneri
pentru a asigura integritatea acestuia;
- monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului entitafii si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce priveste
raportarea financiard a entitdtii auditate, fara a incalca independenta acestuia;
- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate, in special efectuarea acestuia, findnd cont de constatarile si
concluziile autoritdtii competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul
(UE) nr.537/2014;
- evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit si,
in special, oportunitatea prestarii unor servicii care nu sunt de audit cafre entitatea
auditata;
- raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomanda adunarii generale a acfionarilor auditorui financiar care urmeaza a fi
desemnat, in conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;
- analizeazd rapoartele de audit si opinia auditorului financiar, constatarile si
recomandarile acestuia;
- verifica carta de audit, planurile, activitatile si rapoartele de audit intern.

ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE
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Comitetul de nominalizare si remunerare este comitet consultativ care functioneaza n
cadrul Consiliului de administratie, potrivit dispozitiilor art. 1402 alin. (1) din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din 3 membri.

ATRIBUTIILE COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

- organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii Consiliului de Administratie;

- formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

- sprijind Consiliul de Administratie in evaluarea propriei performante, precum si a
performantei conducerii executive;

- recomandd numirea directorilor executivi, indiferent daca sunt selectati din cadrul
consiliului de administratie sau din afara acestuia, in urma unei proceduri de selectie pentru
pozitia respectiva, desfasurata dupa numirea membrilor consiliului de administratie;

- stabileste, impreuna cu expertul independent, criterile de selectie pentru directorii
executivi care includ, cel putin, dar fard a se limita la aceasta, o experientd relevantd in
consultanid in management sau in activitatea de conducere a unor autoritati publice,
intreprinderi publice ori societati din sectorul privat;

Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii

- intocmeste lista scurtd pentru numirea directorilor executivi ai societatii;

- propune nivelul remuneratiei pentru membrii neexecutivi ai consiliului de administratie
care este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunarad nu poate depasi de 3
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Nivelul remuneratiei este avizat de Agentia peniru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luand in
considerare criterile de referintd din sectorul privat, precum $i complexitatea operatiunilor
desfagurate de intreprinderea publica.

- propune nivelul remuneratiilor directorilor executivi ai societati;

ORGANIZAREA Si FUNCTIONAREA COMITETULUI DE GESTIONARE AL RISCURILOR

Comitetul de Gestionare al Riscurilor asigurd concordanfa activitatilor de control cu
riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza,
evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte masuri lJuate de conducerea executiva.

De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin
raportare la atributiile si obligatile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face
propuneri Consiliului de administratie.

Comitetul de Gestionare al Riscurilor este un comitet consulfativ constituit in scopul de a
analiza, monitoriza si evalua sistemul de contro! intern managerial si management al riscurilor,
precum si practicile si performantele societatii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din 3 membri.

ATRIBUTIILE COMITETULUI DE GESTIONARE A RISCURILOR

- asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitatile si procesele
care fac obiectul controlului;
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- identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul
de masuri de atenuare sau de anticipare a acestora, aite masuri luate de conducerea
executiva;

- asistd Consiliul la implementarea politicii de management al riscului si aplicarea
mecanismelor sistemului de control intern;

- evalueaza, cel putin anual, sistemul de control intern din punct de vedere al gradului de
adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de control intern, al promptitudinii si
eficacitatii cu care conducerea executivd solutioneaza deficientele identificate in urma
controlului intern;

- verificad sectiunea din raportul anual al administratorilor cu privire la managementul
riscului si controlul intern;

- analizeaza riscurile si oportunitatile asociate cu impactul social, de mediu si economic;

- examineaza planurile de evaluare si atenuare a riscurilor si informeaza Consiliul cu privire
la acestea;

CONCLUZI

Membrii Consiliului de Administratie si-au indeplinit indicatorii de performanta, obligatiile
stabilite prin contractele de mandat si prevederile legislative aparute si a hotararilor adoptate de
Adunarea Generala a Actionarilor,

Membrii A.G.A. desemnati:
Consilier - TANASA GABRIEL

Consilier - TOMA LIVIU
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