Nr. 54/23.02.2026

RAPORT FINAL REVIZUIT

privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in
Consiliul de Administratie al Societdtii MODERN CALOR S.A. BOTOSANI

Ca urmare a Deciziei de remediere a AMEPIP si a observatiilor ficute si avind in
vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurtd pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii MODERN CALOR S.A.
BOTOSANI, desfasurat in ziua de 16.01.2026, va inaintam rezultatul procesului de selectie,
care include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul
de Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . - .
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de * Audit 110.0
1 | Ds.nr.28991/21.11.2025 Administratie, Stiinte
independent Economice

Candidatul 28991 este auditor si membru CAFR. verificand astfel cerinta obligatorie
pentru care “Cel putin un membru trebuie sa detind calificarea de auditor financiar sau sd
aibd experientd de cel pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru. intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regaiul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor
de Administratie’ Supraveghere ale unor societdfi;entitdi de interes public in conformitate cu
Ordinul nr. 392/20227.

Prezentim mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul
de Administratie al Societati MODERN CALOR S.A. BOTOSANI, cu focus pe etapa
selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.

LIntroducere

Autoritatea Publici Tutelard, MUNICIPIUL BOTOSANI prin CONSILIUL
LOCAL BOTOSANI a initiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a S (cinci)
membri in Consiliul de Administratie al Societatii MODERN CALOR S.A. BOTOSANI,
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor
publice, cu modificrile si completarile ulterioare.

Prin Hotirirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 5/06.08.2025 a Societatii
MODERN CALOR S.A. BOTOSANI, cu referire la declansarea procedurilor de selectie a
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membrilor Consiliului de Administratie al Societdtii Societdfii MODERN CALOR S.A.
BOTOSANI s-a decis declansarea procedurii de selectie.

Prin Hotirirea Consiliului Local Botosani nr. 317/31.07.2025 s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
MODERN CALOR S.A. BOTOSANIL.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotéirdrea Consiliului Local Botosani nr. 219/26.06.2024, Comisie din care
face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens, S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent
prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestéri servicii.

1.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii MODERN CALOR S.A. BOTOSANI a constat in parcurgerea a
doua etape majore, dupd cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuala a Societitii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, tinind cont
de particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societitii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in dou# cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcituirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lung3;
¢) inscrierea candidaturilor in Lista scurtd;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
Cu structura de guvernan{d corporativd din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a definit
Profilul Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al Societitii MODERN CALOR S.A. BOTOSANL.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernanti corporativa, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfagurari a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilititi si termene de executie. Planul de selectie — Componenta
integrald care cuprinde Profilul Consiliului si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotardrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 454/17.10.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a 5 (cinci) membri in Consiliul de
Administratie al Societifii MODERN CALOR S.A. BOTOSANL



Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatil,
pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 22.10.2025 - 22.11.2025, respectindu-
se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturi au fost depuse la registratura
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BOTOSANI, precum si in format virtual pe adresa de e-

mail a expertului independent.
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IL.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. in acest sens, au fost depuse 9
candidaturi si doar 7 dintre ele au fost cuprinse in Lista lungi. Mentionam faptul ci in
vederea intocmirii Listei lungi i a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G.
nr. 639/2023.

La registratura Primariei Municipiului Botosani, au fost depuse 9 dosare de
candidaturi pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii
MODERN CALOR S.A BOTOSANI, dupi cum urmeazi:

1. Nr. inregistrare dosar 26940/31.10.2025 al candidatului ||| | SN

2. Nr.inregistrare dosar 27423/06.11.2025 al candidatului [N
strare  dosar  28322/17.11.2025 al candidatului | N RN
Nr. inregistrare dosar 28689/19.11.2025 al candidatei _;

Nr. inregistrare dosar 28859/20.11.2025 al candidatului —;
Nr. inregistrare dosar 28985/21.11.2025 al candidatului

Nr. inregistrare dosar 28991/21.11.2025 al candidatului _

inrcgistrare dosar 29013/21.11.2025 al candidatului [ N ARSI

Pe adresa expertului independent au fost trimise aceleasi dosare de candidaturi,
conform print-ului martor atasat:

Nr. inregi

>

_ e

Nr. inregistrare dosar 29012/21.11.2025 al candidatului

Nr.

© E— Fwd: Dossr candidat Corsdiu De Administratio SC MODEAIN CALOR SA wded mossag (=4
? . % Cantidstura pentry furctie de memory in Consifivl de Administratie a Societati MODERN CALORSA .
r Dosar candidatura membru CA MODERN CALOR - Euna rica s transmit aliturat conin dosorufui orivin.. @
r Candidatura pentru functia de membry in Consiliul de Administratie of Societati MODERN CALORSA. .. &
T Modern Calor 8A Botosan = & Mtasat decumentatia ':i)?é;iifm;: i e ts recriiare memtiii. '@
(asd ) M - s de candidaturd pentru funciia de membry in Consliut de administratie al S...
o Fro:DOSAR MMM | \iDATURA PENTRU MEMBRU C.A. MODERN CALOR SA BOTOSAN! @
~r Re: DOSAR - IR - CANDIDATURA PENTRU MEMBRU C.A. MODERN CALOR SA BOTOSANI &
[d Dosar-CANDIDATURA- MODERN-CALOR-BT-17.01.2025 - Suna sus aferent depunerii dosarddii de cangl.. &
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Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificind prezenta in

dosarul de candidatura a urmatoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copia diplomelor de studii;

Copie documente care atestd experienta si vechimea in munca (carnet de munca, extras
Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte din partea angajatorilor);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1,

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2,

Adeverintd medicala din care rezulta starea de sanatate corespunzatoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratic pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4;

Declaratie pe proprie rispundere cd datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

Declaratiec pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6;

Declaratie de consim{imant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8;

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afld intr-
una din situatiile previzute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionald — conform Formular
9;

Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizata de cétre Comisia de Selectie si

Nominalizare.

Verificirile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind

solicitate clarificiri, candidatii depunand toate documentele solicitate pentru a face dovada
cerintelor minimale.



NUME-PRENUME CANDIDAT

1(2]_’3:4{5L6[7_rs!9

CRITERII

LT

DA = indeplinirea criteriului / 2 PUNCTE
NU = neindeplinirea criteriului /1
PUNCT

1. Cetatenie romana sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa aiba domiciliul
in Roméania. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE:

2. Cunoaste Limba roméni (scris si vorbit) i are domiciliul stabil in Romania: DA[DA|DA|DA|DA|DA|DA|{DA|DA

3. Capacitate deplind de exercitiu; DA |DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA| DA

4. Experienia profesionali in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale. juridice sau in domeniul de
activitate al Societatii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal. cartea de muncd, | DA| DA| DA | DA| DA |DA|DA|DA| DA
adeverinte de la angajator din care s reiasa experienta ceruta

5. Nu are inscriert in cazierul fiscal si judiciar; DA|DA|DA|DA|DA|DA{DA|DA|DA

6. Apt/a din punct de vedere medical; DA DA|{DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA

7. Absolvent(a) a unei institutii de invatamant superior, finalizatd cu diploma de licenta sau echivalents: in
cazul candidatior din statele membre UE diploma de studii trebuie sa fie recunoscuti in Romania:| DA|DA| DA DA DA|DA|DA|DA[DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII iN DOMENIILE CERUTE:

8 Experienta de conducere / administrare a unor Societati sau Regii Autonome. DOCUMENT

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator; DA[DA| DA DA| DA|DA| DA DA| DA

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA|Nt | DA|DA!DA|DA|DA|DA|DA

PUNCTAJ 18171181817 |18|18(18|18

Mentiondm faptul ca a fost transmisa citre dl. — Adresa

de respingere FOX nr. 1/25.11.2025, prin care acesta a fost informat ca aplicatia sa nu a fost
recomandatd de cétre Comisia de Selectie si Nominalizare pentru includerea pe Lista lung3 a
candidafilor selectati pentru aceasti functie. Motivul acestei decizii a constat in lipsa
cazierului fiscal si lipsa completirii Declaratiei pe proprie raspundere, conform Formularului
nr. 2, documente ce trebuiau depuse obligatoriu de candidat. Potrivit Anuntului de selectie, a
fost la latitudinea fiecarui candidat sa depuna fie cazierul fiscal, fie Declaratia pe proprie
raspundere, conform Formularul nr. 2 pus la dispozitie. Certificatul de atestare fiscali
depus de candidat, desi reprezintii un act oficial emis de ANAF, nu este echivalent cu
cazierul fiscal si nu poate substitui acest document. Avand in vedere ci aceastd cerinta
obligatorie nu a fost indepliniti, candidatura acestuia a fost respinsa, in conformitate cu
prevederile Anuntului de selectie.

Candidatul a transmis in data de 26.11.2025 un e-mail prin care a solicitat reanalizarea
dosarului de candidaturd, cerdnd si se ia act si de Certificatul de cazier fiscal nr.

8



655/26.11.2025, depus ulterior. Comisia de selectie i-a raspuns prin Adresa nr. 41/26.11.2025,
comunicindu-i urmitoarele, potrivit print-ului martor atagat:

De

- avand in vedere dosarul de candidaturd depus de citre d-voastrd, la analiza
documentapiei care il compune. s-a constatat lipsa unui document dintre cele solicitate,
respectiv Formularul nr. 27 Declaratia privind cazierul fiscal sau Certificatul de Cazier
Fiscal. sens in care dosarul a fost respins ca tncomplel

- onusiunea inregistrata nu permite soheitarea de clarificars pentru un document care nu
eXista.

- in acest context. in cauza sunt incidente prevederile art. 20 alin. (3) din Hotararea nr.
6392023 din 27 wlic 2023 pentiu aprobarca Normelor Mctodologice de aplicare a
Ordonanter de urgenta a Guvernulm nr 1092011 privind  guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice: “Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. “andidatii
respingi swni tformall t scris despre aceasia decizie bin termen de maximumn 3 zile lucratoare
de lit dara adoptaiii decizici de respingere”

- depunerca Certificatului de Cazier Fiscal. eliberat s datat ulterior finalizarii procedurii
de sclectie nu poate th aceeptata,

in aceste conditti. in conformitate cu prevederile legale in vigoare, nu putem da curs
solicitarii d-voastra de reanalizare a dosarulun

asemenea, Comisia de Selectie si Nominalizare a cerut prin Adresa nr

42/27.11.2025 un punct de vedere al AMEPIP referitor la selectia aflata in derulare cu privire
la documentatia trimisa de dl. _, iar raspunsul dumnealor a fost

urmétorul:

Luand in considerare aspectele anterior mentionate, in masura in care documentele depuse
ulterior termenului limitd prevazut in anunt, nu intrunesc exigentele dispozitiilor art. 21
atin. (3) si alin. (4) din Normele metodologice, acestea nu pot fi luate in considerare de catre
comisia_de selectie si nominalizare, dupa termenul limita de depunere a dosarelor de
candidatura.

Referitor la candidatura divi. [ AN MErPiP

comunici urmiitoarele prin Adresa de remediere nr. 3271/17.02.2026, Anexa la Decizia
Presedintelui AMEPIP nr. 4/17.02.2026:

3. esssseses——————
tu a denus I dosarul de canaidatura, cartea de rdentitate valabila.

Mentionam faptul ¢a, din venficarea cosaruiur ce candrdatura al domnulul | a——
m—— et raportulut final, s-a constatat lipsa unei crti de identitate valabile, fiind
depusa o cope 3 cartn ¢ denlitate expratd din anul 2002, atasata ia cartea de muncl,
conform practicior anteroare

Prin urmare. si in cazul acestu: candidat. trebuiau aplicate prevedertie art. 20 alin.(3) din HG
nr. 636/2023, potrvit cirora dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse,

CSN a catalogat lipsa coplei cartii de identitate valabile ca eroare materiald si i-a solicitat
candidatului depunere cartii de identitate valabila

Prin urmare, aplicarea diferita a criteriilor de evaluare 3 dosarelor poate fi interpretatd ca
o forma de discriminare intre candidati. avand in vedere cd unui_candidat i-a fost
acceptata o carte de identitate expirata, 1ar altui candidat i-a fost respins dosarul pentru
lipsa cazierului fiscal.




Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

v’ studii superioare i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,

juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum

7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetdfenia romana sau cetitenia altor state

membre ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestati pe bazi de

documente medicale;

v’ sd nu fie destituit/3 dintr-o functie publica, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat

sau sa nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla In conflict de interese care si il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei

de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

v’ indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
actualizata.

AN

AN

AN

Criteriile minime de selectie sunt:

% cunostinte despre obiectul de activitate al Societtii, cunoasterea pietei in care
actioneazi Societatea;

% gandire strategica si previziuni;

% finante si contabilitate;

% managementul proiectelor;

% tehnologia informatiei;

% legislatie;

% cunostinte de guvernanti corporativa a intreprinderii publice;

<+ competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analizi si sintezi;

% participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

% trasdturi: reputatie, integritate, independenta, abilitati de comunicare interpersonala.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societitii MODERN CALOR S.A. BOTOSANI, precum si ca
urmare a realizdrii analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturi in vederea
elaborarii Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listi scurti din
care face parte un singur candidat, ca urmare a Deciziei de remediere a AMEPIP si a
observatiilor ficute.
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Prin Adresa AMEPIP nr. 12846/10.12.2025, transmisa electronic la Primiria
Municipiului Botosani, au fost concluzionate urmétoarele:
> AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 5 dosare de candidaturi din lista
transmisi citre AMEPIP privind procedura de selectie demaratd pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societdtii. MODERN
CALOR S.A. BOTOSANI, respectiv pentru urmdtorii candidati, motivat de
urmaétoarele:

1. Candidata [N

> nu sunt indeplinite conditiile de studii §i experientd in specialitatea studiilor
previzute de art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativia a intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare,
conform caruia “/n cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea
vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor
Autonome”.

in baza documentatiei depuse si verificate, rezult ca nu au fost prezentate contracte de
muncd sau contracte de mandat care si ateste experienta in conducerea Societitilor sau

Regiilor Autonome.

2. Candidatul :

> nu sunt indeplinite conditiile de studii §i experientd in specialitatea studiilor
prevazute de art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare,
conform caruia “In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea
vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experienfd in conducerea Societdtilor sau Regiilor
Autonome”.

in baza documentatiei depuse si verificate, rezulta ci nu au fost prezentate contracte de
muncd sau contracte de mandat care si ateste experienta in conducerea Societatilor sau
Regiilor Autonome.

> nu sunt indeplinite conditiile de studii §i experientd in specialitatea studiilor
previazute de art. 28, alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si completiirile ulterioare,
conform caruia “Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii
superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani’.

in urma analizirii documentelor depuse la dosar, nu poate fi retinuta vechimea de
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minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucit unele documente nu atesti
corespondenta dintre calificarea obtinuti prin studiile superioare finalizate cu diploma de
licentd si functiile efectiv exercitate.

3. Candidatul .

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor
prevazute de art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare,
conform cdruia “/n cazul societdfilor administrate poltrivit sistemului unitar, acestea
vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor
Autonome”. In baza documentatiei depuse si verificate, rezulta ci nu au fost prezentate
contracte de munca sau contracte de mandat care si ateste experienta in conducerea
Societdtilor sau Regiilor Autonome.

In baza documentatiei depuse si verificate, rezulti ci nu au fost prezentate contracte de
muncd sau contracte de mandat care si ateste experienta in conducerea Societitilor sau
Regiilor Autonome.

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor
prevazute de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificirile si completarile ulterioare,
conform céruia “Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii
superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

In urma_analizirii documentelor depuse la dosar, nu poate fi retinutd vechimea de
minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucit unele documente nu atesti
corespondenta dintre calificarea obtinutd prin studiile superioare finalizate cu diploma de
licentd si functiile efectiv exercitate.

4. Candidatul

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor
previzute de art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificirile si completarile ulterioare,
conform céruia “In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea
vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor
Autonome”. In baza documentatiei depuse si verificate, rezulti ci nu au fost prezentate
contracte de muncd sau contracte de mandat care s ateste experienta in conducerea
Societitilor sau Regiilor Autonome.
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in baza documentatiei depuse si verificate, rezultd ca nu au fost prezentate contracte de
munci sau contracte de mandat care sa ateste experienta in conducerea Societitilor sau
Regiilor Autonome.

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor
previzute de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare,
conform ciruia “Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii
superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, Jjuridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

in urma analizarii documentelor depuse la dosar, nu poate fi retinutd vechimea de
minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucét unele documente nu atestd
corespondenta dintre calificarea obtinutad prin studiile superioare finalizate cu diploma de

licenta si functiile efectiv exercitate.

5. Candidatul :

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor
previazute de art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice cu modificiirile si completirile ulterioare,
conform caruia “fn cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea
vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor

Autonome”.

in baza documentatiei depuse si verificate, rezultd ca nu au fost prezentate contracte de
munci sau contracte de mandat care si ateste experienta in conducerea Societitilor sau
Regiilor Autonome.

Intrucat dl. — este deja inscris pe lista persoanelor

validate in in Corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurdnd la pozitia 537,
evaluarea dosarului si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare. Totodata, se face mentiunea ca
verificarea indeplinirii conditiilor privind experienta in conducerea Societdtilor sau Regiilor
Autonome, a conditiilor de studii §i experienta in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28,
alin. (1) si alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, revine Comisiei de

selectie si nominalizare.

Aviz conform nr. 1041/11.12.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie al domnului .




Aviz conform nr. 1042/11.12.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectc al domnul.;

In urma analizarii Adresei AMEPIP nr. 12846/10.12.2025, Comisia de Selectie si
Nominalizare a solicitat documente suplimentare/clarificari candidatilor:
rin Adresa nr. 3/11.12.2025;
— prin Adresa nr. 4/11.12.2025;
— prin Adresa nr. 5/11.12.2025;
rin Adresa nr. 6/11.12.2025;
prin Adresa nr. 7/11.12.2025;
prin Adresa nr. 8/11.12.2025;

VVVVYVYYVY

Termenul limita pentru depunerea documentelor solicitate a fost data de 15.12.2025,
ora 14:00, candidatii avand obligativitatea de a transmite clarificarile att in format letric la
sediul Primiriei Municipiului Botosani din Strada Revolutiei, Nr. 1, Municipiul Botosani,
Judetul Botogani, cat si in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent.

Cei 6 candidati s-au conformat si au transmis documentele solicitate in termenul
limita indicat.

Referitor la candidatura _ AMEPIP a comunicat
prin Adresa de remediere nr. 3271/17.02.2026, Anexii la Decizia Presedintelui AMEPIP
nr. 4/17.02.2026 urmitoarele:

8. me———
©osunt indeplinite conditile prevazote de CUG nr 10972011 ia art. 4 provind
nterdictnie. {3 art. 28 alin. (3) provind corditiie reteritoare la studiite $ expenienta

in domenwl studitlor absoivite, 1y ar2 30 alin. (9). potrivit carora | Administratori
revocati nu mai pot candida timp de 5 g de (g dote rdmenerii definitive ¢ hotdrérii
de revocare pentru alte consilis de administrarie” sila art. 33 privind numarul maxim
¢ mandate de mombru al consilig éa armimsirale

ny au fost regasite documentele oficiale doveditoare prvind indeplinirea conditied
prevazute la art, 28 alin. (1) din QUG nr. 10972011 orving caperienta in conduceroea
societatilor sau regiilor autonome. resnent. dar 1hrd a se bimita la acestea, contract
de mandat membru in constinil de administratie sau direclor adeverinta membry in

consitiul de administratie sau director, certitic at o¢ wlatator extras ONRC e1¢

Comisia de Selectie si Nominalizare, cu prilejul reanalizirii celor 6 dosare de
candidaturi depuse si completate de candidatii anterior mentionati, a constatat ci sunt
indeplinite conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al Societiiti MODERN CALOR S.A. BOTOSANI doar de un_singur
candidat (dl. , acesta putiand fi astfel inclus in
Lista scurti, conform print-ului martor atasat din Adresa de remediere nr.
3271/17.02.2026, Anexi la Decizia Presedintelui AMEPIP nr. 4/17.02.2026:
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Constatdri:

Avind in vedere cele constatate In urma evaluarn Raportulur final privind procedura de
selectie pentru pozitiile de membru in Consitiul de admintstratie al Societatit MODERN CALCR
S.A. BOTOSANI, se constatd faptul ¢& doar un singur candidat indeplineste conditiile minime
legale de selectie, respectiv, candidatui | ————— i

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in_format electronic in data de
16.12.2025:

» comunicdrile citre candidatii admisi pe Lista scurta:

1. cawe dl. NN - fost transmisa Adresa

nr. 8/16.12.2025;

» comunicdrile catre candidatii eliminati de pe Lista lunga:
1. Catre dl a fost transmisd Adresa nr.
9/16.12.2025;
2. Catre dl. _ a fost transmisd Adresa nr. 10/16.12.2025;

3. Catre dL — a fost transmisd Adresa nr.

11/16.12.2025;
4. Catre dl.
12/16.12.2025;
5. Catre dl. _ a fost transmisa Adresa nr. 13/16.12.2025.

a fost transmisd Adresa nr.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurta de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de
31.12.2025, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea, atit in format fizic la
registratura Primiriei Municipiului Botosani, cat si in format electronic, pe adresa de e-
mail a expertului independent.

In urma primirii Adresei nr. 9/16.12.2025, candidatul —

I - t2nsmis un e-mail pe adresa Autoritatii Publice Tutelare in data de 16.12.2025,

ora 20:05, prin care a solicitat si se ia act de renuntarea la candidatura sa pentru functia
de_membru in Consiliul _de Administratie al Societitii MODERN CALOR S.A.

BOTOSANL

De asemenea, ca urmare a primirii Adresei nr. 12/16.12.2025, candidatul s
_ a transmis un e-mail, in data de 17.12.2025, la ora 10:27, atét catre
expertul independent, cit si catre Autoritatea Publica Tutelar, prin care a solicitat un punct de
vedere referitor la informatiile comunicate in cuprinsul respectivului e-mail transmis, precum
si motivarea neindeplinirii cerintei minime de 7 ani de experientad in domeniul stiinfelor
ingineresti, avind in vedere faptul ca intreaga sa activitate profesionald, desfasuratd in
perioada 2001-2025, a avut loc in cadrul unor companii care deruleaza activitati cu specific
ingineresc.

Totodati, candidatul a revenit cu un nou e-mail, transmis in aceeasi zi, la ambele
adrese de e-mail mentionate anterior, in jurul orei 14:39, prin care a comunicat faptul ca a
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depus o contestatie, in format letric, la sediul Autorititii Publice Tutelare.

Contestatia nr. 31339/17.12.2025 a fost analizati s1 solutionatd de citre Comisia de
Solutionare a Contestatiilor constituiti pentru procedura de selectie a membrilor Consiliilor de
Administratie ale Societitilor Comerciale la care Municipiul Botosani este actionar unic,
Comisie infiintatd prin Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr.
599/18.12.2025.

Prin Raportul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor nr. 31339/19.12.2025,
contestatia formulati de domnul _ a fost respinsi ca
nefondati, intrucét, in urma analizarii documentelor transmise ulterior, s-a constatat ca acesta
nu indeplineste conditiile previzute deart. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice si nici pe cele ale art. 1, pet. 20 din Normele
metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor Consiliillor de
Administratie/Supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a Listei scurte pentru
fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru
stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639 din 27 iulie,
publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei. Partea I, nr. 697 din 28 iulie 2023.

Figele de post prezentate de candidat nu au putut fi luate in considerare, intrucat
scopul si obiectivele functiilor exercitate au vizat ~prezentarea, promovarea si vdnzarea
produselor”, activitdti specifice domeniului vanzarilor si nu domeniului corespunzator
studiilor absolvite, respectiv cel de inginer diplomat, conform Diplomei de licentd nr.
65021 din 23.10.2000, emisi de Universitatea Tehnica »Gheorghe Asachi” din Iasi. In

consecinti, perioadele de activitate invocate de candidat nu au putut fi recunoscute ca
experientd profesionali in specialitatea studiilor absolvite, astfel cum au fost solicitate

prin contestatie.

Candidatul care a fost notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a
conformat si a transmis acest document in termenul indicat, potrivit urmitorului tabel:

. ] . DA/NU - |Termen limiti de
Nr Nr. .mrev!glstrar.e, datia Depunere depunere
ort. Nume/prenume stora ‘f‘“m"tatf Declaratie de | Declaratie de
Publici Tutelara intentie intentie
nr. 32109/31.12.2025 DA 31.12.2025, ora
1 | Ds. nr. 28991/21.11.2025 ora 08:40 12:00

De asemenea, candidatul a trimis Declaratia de intentie si pe adresa de e-mail a
expertului independent, conform print-ului martor atasat:
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Re: Diyi. Teeeeeeee———————— - |vitatie depunere Declaratie de intentie, S.
MODERN CALOR S.A. BOTOSANI Re: Dosar candidat Consiliu De Administratie SC
MODERN CALOR SA b PRMATABODEA AR TADR A

. Crmcum B ©

Buna ziua
Atasam

Declaratia de intentie ca respuns i Scnsoarea §2 asteptad conierm adiesa az 816 12 2025
- Copie Adzvernts medicaly

Cu stima
to

L}
One attachment + Scanncd by Gmail £ (8} Add to Drive
@ - i'.;"
B

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dl. _

30.12.2025, ora 17:32;

in consecinti, candidatul care a depus Declaratia de intentie a fost invitat la Interviul
final de selectie si s-a prezentat la aceasti etapd a procesului.

Ca urmare a Deciziei de remediere a AMEPIP si a observatiilor ficute, Comisia
de Selectie si Nominalizare a procedat la revizuirea Listei scurte si a clasamentului in

conformitate cu prevederile normative invocate, precum si a observatiilor din Decizia de
remediere, dupi cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care | Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . . .
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul * Audit 105.0
1 Ds. nr. 28991/21.11.2025 de Administratie, Stiinte
independent Economice

Candidatul l———l este auditor si membru

CAFR. verificand astfel cerinta obligatorie pentru care “Cel pufin un membru trebuie sd
deting calificarea de auditor financiar sau sa aibd experienta de cel putin 3 ani dobdanditd

prin participarea la misiuni de audit sianuiar in Romdania. in alt stat membru, intr-un stat
AELS, in Elvetia sau in Regarul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor
societdti‘entitdti de inreres public in conformitate cu Ordinul nr. 39220227,
Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:
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Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungad si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cctre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidai.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform uiin._{1), se poate revizui,
imbundtdti si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
Scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazdi candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca

urmare a evaludrii candidatilor. in conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluirii,
evidentiem faptul cd respectivul candidat propus in Lista scurti respecti cerintele minimale
si_excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura lui a putut fi inscrisi in Lista scurta.
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MATRICEA CENTRALI
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATI

ZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN
I MODERN CALOR S.A. BOTOSANI

19

- CANDIDATI
22|
82|z : 21z (2
_ 53| A EREHEE
CRITERI o % 3 : < 5 ol 5
£Qya : Ela (28laa
SEl =z H A EREEE 3
il H i § olg
@ z|* ; =] §
o @ =2 Ll |-
Ratinguri:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
Avansat; S=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Socictatea IOblig.I 1 5.0 5.0 5 40 100
2. Competente profesionale de importanta strategica / tehnica
2.1 Gandire strategica §i previziuni Oblig.] 1 4.0 4.0 4 60 80
2.2 Finante si contabilitate Oblig] 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
2.4 Tehnologia informatiei Oblig| 1 4.0 4.0 4 40 80
2.5 Legslatie Oblig.| 1 4.0 4.0 4 40 80
w 3. Guvernanta corporativd
[Z 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
f:‘_ 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig} 1 5.0 5.0 5 60 } 100
g 4. Social si personal
“ 4.1 Luarea decizilor Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig] 1 4.0 4.0 4 60 | 80
4.3 Negociere Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
4.4 Capacitate de analiza §i sinteza Oblig.] 1 4.0 4.0 4 60 80
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii si alte domenii | Opt. | 0.5 4.0 4.0 2 20 80
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajatin cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Obligf 1 4.0 4.0 4 60 80
Sub - total 1. 63.0
Sub - total ponderat 1. 61.00
1 .Reputatie personala i profesionala Oblig.| & 5.0 50| 5 60 } 100
2 Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
= 3.Independenta Oblig.] 1 5.0 5.0 5 60 | 100
-
’E 4_Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5 NA | 100
'§ 5_Abilitati de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
: ?.‘Atl;il,liieri? c&scrimarea de Asteptari - Bt el ovtig| 1 0.0 0 60 0
7 Diversitate de gen  NA Oblig| 1 M
Sub - total 2. 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00
1 .Numir de mandate Oblig.] 1 5 5 5 100 | 100
@ o |2.Inscrieriin cazierul judiciar si fiscal Oblig.] 1 2 2 2 100 | 100
é 2 EZ- 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
% E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 100 } 100
8 5 $ |intreprinderile sé nu fie in procedura de faliment
- 8 2 4 Experienta in conducerea unei societdti sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
E 8 |5 Studii superioare §i experientd in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 5 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL (142+3) 107.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 105.0
CLASAMENT 2




® Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurti a fost realizati de catre Comisia de Selectie si

Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidat si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele

necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 16.01.2026 la
sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatul fiind invitat s3 sustind Declaratia de intentie
si viziunea pe care o are in calitate de potential membru al Consiliului de Administratie al
Societitii MODERN CALOR S.A. BOTOSANI.

fost:

1.

2.

SN

o

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au

L COMPETENTE

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea;
Competente profesionale de importanti strategici/tehnici

2.1. Gandire strategica si previziuni;

2.2. Finante si contabilitate;

2.3. Managementul proiectelor;

2.4. Tehnologia informatiei;

2.5. Legislatie;

Guvernanti corporativi

3.1. Guvernanta intreprinderii publice;

3.2. Rolul Consiliului;

3.2. Monitorizarea performantei;

Social si personal

4.1. Luarea deciziilor;

4.2. Relatii interpersonale;

4.3. Negociere;

4.4. Capacitate de analizi si sintezi;

Experienti pe plan local si international

5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societitii si alte domenii relevante;

Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autoritati sau institutii publice

6.1. Competente de conducere

II.  TRASATURI

Reputatie personali si profesionali;
Integritate;

Independenta;

Abilitati de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
Diversitatea de gen NA;

IIIl.  CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Numair de mandate;
Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
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3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
proceduri de faliment;

4. Experientd in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

5. Studii superioare si experienti in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scala in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” $i 5
inseamnid ,.expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodatd punctajul
total ponderat. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidatul a fost punctat in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul candidaturii primite, precum si
determinarea si prezentarea candidatului in cursul Interviului.

Candldatul care a fost inclus in Lista scurtd cu propunere de numire a intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in
Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de
Administratie, in concordanta cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare, precum si cu
celelalte prevederi legale incidente.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII MODERN CALOR S.A. BOTOSANIL.

INTERVIU FINAL 16.01.2026

CLASAMENT

22

— CANDIDATI
2] ~
8S|: £ |z |E
£3|5 SEAEE
CRITERI 5z|= =8 |3 =] Bl
Z2|28 AN EEIEE
e8l3d Fl=zl2gles
az|« 5 g3 e
o % = &
Ratinguri:
1=Novice: 2 =
Intermediar:
3=Competent: 4=
Avansat: S=Expert
L.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trisaturilor piefei in care actioneaza Societatea lObhg I 1 S0 50 S 40 100
2. Competente profesionale de importan{i strategica / tehnica
2 1 Gandire strategica s1 previziuni Oblig | 1 40 4.0 4 60 80
2 2 Finante st contabilitate Obhig| 50 50 5 40 100
2.3 Managementul protectelor Obhg | 1 40 4.0 4 60 80
2.4 Tehnologia informatier Oblig | 1 40 40 4 40 80
2.5 Legislatie Oblig | 1 40 40 4 40 80
o 3. Guvernanti corporativi
PZ 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig | 1 40 40 4 60 80
« 3 2 Rolul Consiliulu Obhg ] 1 4.0 40 4 60 80
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 50 50 N 60 | 100
g 4. Social si personal
< 4.1 Luarea deciziilor Obhg | 1 40 40| 4 60 | 80
-~ 4 2 Relatii interpersonale Obhg | 1t 40 40 4 60 80
4.3 Negociere Obhg| 1 4.0 40 4 60 80
4 4 Capacitate de analizi s sinteza Obhg | 1 40 40 4 60 80
S. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizati nationale 51 internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatin 1 alte domenii Opt | 0.5 40 4.0 2 20 80
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritatii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Obhig| 1 40 4.0 4 60 80
Sub - total I. 63.0
Sub - total ponderat 1. 61.00
| Reputatie personali si profesionali Obliz | 1 50 S0 )5 60 | 100
2 Integritate Obhig | 1 50 50 5 60 100
= 3 Independenia Obhg | 1 50 50 5 60 | 100
g
'S 4 Expunere politica Obhg [ 1 S0 sof s 60 | 100
'; 5. Abilitai de comunicare interpersonala Oblig | 1 50 50 N 60 | 100
:' 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptar: - .. oblig| 1 50 50 5 60 100
7 Diversitate de gen  NA Oblig| 1 M
Sub - total 2. 30.0
Sub - total ponderat 2. 30.00
1 Numir de mandate Obhg | 1t 5 5 5 100 | 100
E w |2 Inscrieri in cazierul judiciar s fiscal Obhg | 1 2 2 ] 100 | 100
E 2 E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
2 ; E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig | 1 2 2 2 100 | 100
8 5 % intreprinderile sa nu fie in procedura de faliment
- a 2 4 Experientd in conducerea unei societti sau regii autonome Oblig | 1 50 0 s 100 | 100
E & {5 Studn superioare $i experienta in domeniu Obhg | 1 50 50 5 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL (1+2+3) 112.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 110.0




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii MODERN CALOR S.A. BOTOSANI

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 16.01.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate

face propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al
Societitii MODERN CALOR S.A. BOTOSANI, in ordinea clasirii, este:

Nr Functia pentru care | Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume ) - .
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul * Audit 110.0
1 Ds. nr. 28991/21.11.2025 de Administratie, Stiinte
independent Economice

Candidatul [ EEEEE st ouditor si membru

CAFR, verificand astfel cerinta obligatorie pentru care “Cel putin un membru trebuie sd
detind calificarea de auditor financiar sau sa aiba experienid de cel putin 3 ani dobdnditd
prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stal membru, intr-un stat
AELS. in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britunii si Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor
socieldfi/entitdti de interes public in conformitate cu Ordinul ni: 392:20227,

Noti 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Nota 2: Potrivit art. 29, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011: “Jn cazul in care Lista
scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv’.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe bazd de Interviu, in ziua de
16 Ianuarie 2026, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecdrui candidat
individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarul de
candidaturd si Declaratie de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi incheierea Interviului, Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului
conform in conditiile prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de Urgen;a
a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior citre conducitorul Autorititii Publice Tutelare, in
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vederea mandatdrii reprezentantilor statului in Adunarea Generali a Actionarilor
pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Pregedinte Comisie: Oboroceanu Sanda - Cristina
— Membru Comisie : Dumitras Elena Daniela

EXPERT INDEPENDENT

FOX MANAGEMENT CONSUL FANTH

g,

P T
;,.’ 1‘5\’}?
£

o

Secretar: Balinisteanu Anca - 'ristina
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