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ncluzii si recomandari de nominalizare

Responsabilitatea de a propune in mod formal spre nominalizare candidatii revine
CNR-ului din cadrul S.C. MODERN CALOR S.A BOTOSANI care, in conformitate cu
prerogativele sale acordate prin aplicarea legislatiei incidente de guvernanta
corporativa, poate decide sd nominalizeze in functile de administratori aflate in
recrutare acei candidati care respectd imperativele legale mentionate anterior,
respectiv:

s Au fost retinuti pe lista scurta:

o Au parcurs cu succes etapa de selectie finala;

e Au un punctaj total ponderat mai mare decéat pragul minim colectiv.

Consiliul de administratie propus trebuie sa respecte cumulativ urméatoarele conditii:

» Contine minim un candidat cu studii economice si minim un candidat cu studii
juridice;

o Contine maxim un administrator executiv;

e Contine minim un candidat cu experientd in audit financiar sau control
financiar sau de gestiune;

o Contine maxim un candidat cu statut de functionar public sau alta categorie de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

¢ Contine o majoritate de administratori independenti;

o Acoperd cumulul de competenie necesar pentru atingerea obiectivelor
strategice ale operatoruiui.

Astfel, pentru a satisface considerentele expuse anterior, precum si prevederile Legii

-~ 31/1990 privind societatile, republicatd coroborate cu cele ale QUG 109/2011 privind
~ guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu completérile si modificarile

ulterioare (prevederi referitoare la structura obligatorie a consiliului de administratie),
existd mai multe posibilitati de a crea o echipa de 5 viitori administratori dintre primi
7 dintre cei 7 eligibili.

Luand in considerare toate cerinfele prezentate anterior precum si obiectivul de a
crea o echipa optima care sa aibd cel mai ridicat nivel de expertizd dar care sa
asigure si o reala diversitate de competente si trasaturi, sugeram propunerea spre
nominalizare a 5 din urmatorii candidati:
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2 Burlacu Doru T 120.4
3 Drelciue Simion T 119
4 Andronachi Viorica E 114.7
) Nechifor Doru T 105
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Ne exprimdm convingerea ca rezultatele acestui proces de selectie vor permite
CNR-ului din cadrul S.C. MODERN CALOR S.A BOTOSANI s& nominalizeze un
consiliu de administratie competent si responsabil, care s& conduca cu
profesionalism ntreprinderea publicad spre atingerea obiectivelor strategice stabilite
si agteptate de Autoritatea publicad tutelard, de actionari si, nu in ultimul rand, de
comunitatea locala.
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Expert independent Comisia de selectie
Pluri Consultants Romania SRL

loana Madalina Popescu
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