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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Nr. 7GO3 | 29 /- 2023

HOTARAREA NR. 6
din 29.11.2023

Adunarea Generala a Actionarilor de la MODERN CALOR S.A. Botogani, convocata in
temeiul prevederilor art. 111(2) lit.,@" si ale art. 121 din Legea nr. 31/1990, republicata, in
sedinta ordinard, in data de 29.11.2023, avand in vedere:

hotdrérea Consiliului Local al municipiului Botogani nr. 332/26.11.2020 privind
desemnarea reprezentantilor in Adundriie Generale ale Actionarilor, conform céreia domnii
consilieri Mihail-Gabriel TANASA si Marius BULIGA au fost desemnati reprezentantii
municipiului Botogani in Adunarea General# a Actionarilor la MODERN CALOR S.A. Botogani;

hotérérea Consiliului Local al municipiului Botogani nr. 501/17.11.2023 prin care se
acorda mandat special reprezentantilor in Adunirile Generale ale Actionarilor, respectiv
domnilor consilieri Mihail-Gabriel TANASA si Marius BULIGA, pentru a lua masurile legale ce se
impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor din Sectiunea a 2-a a Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;

analiza fundamentata nr.8780/27.11.2023 privind exceptarea partiala a societatii Modern
Calor S.A. de la aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului IIl, Sectiunea 2 - Masuri referitoare
la disciplina economico-financiaré a operatorilor economici din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,
respectiv art. XXXVII alin.(7) si (8) art.XL si art.XLI, transmisa de catre conducerea societatii;

analiza fundamentata nr.8681/22.11.2023 privind modul in care este afectat activitatea
S.C. Modern Calor S.A. prin aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului 1), Sectiunea 2 -
Masuri referitoare la disciplina economico-financiara a operatorilor economici din Legea
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung, respectiv art. XXXII, art. XXXVl (7), art. XL alin. (1) si (2) si art. XLI
alin. (1), transmisa Ministerului dezvolatrii, lucrarilor publice si administratiei in vederea initierii
proiectului de memorandum privind exceptarea partiala de la aplicarea prevederilor anterior
mentionate si transmiterii acestuia spre aprobare Guvernului Romaniei:

faptul ca Ia sedinta participa cei doi reprezentanti ai actionarului in A.G.A. la MODERN
CALOR S.A. Botosani, respectiv dl.Tanasa Gabriel si dl. Buliga Marius, fiind astfel indeplinite
conditiile legale pentru finerea ei:

ordinea de zi a sedinte;

votul exprimat de reprezentantii actionarului in Adunarea General3, cu privire la masurile
legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor din Sectiunea a 2-a a Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;

In temeiul prevederilor din cap.l! - Sectiunea a 2-a a Legii nr.296/2023;

In temeiul prevederilor artXLIll din Legea nr.296/2023 conform caruia .adunarea
generald a actionarilor a societatilor la care capitalul social este detinut majoritar de operatorii
economici, aga cum sunt definiti la art. XXX in prezenta lege, aprob3 exceptarea de la aplicarea
totalé/partiald a prevederilor acestei sectiuni dacs, pe baza unei analize fundamentate, se
constata c aplicarea acestora afecteaza negativ activitatea economica a societatilor”



HOTARASTE:

La nivelul societati MODERN CALOR SA se vor aplica, conform prevederilor Legii
nr.296/2023, urmatoarele masuri:

Art. 1. (1) Motivat de prevederile art. XXXIl din Legea nr.296/2023 la nivelu! societatii
MODERN CALOR SA posturile vacante existente la nivelul structurii organizatorice la data
intrarii in vigoare a legi, pentru care nu au fost declansate procedurile pentru ocuparea acestor,
rezuitate in urma aplicarii procentului 7,5% din posturile vacante existente pana la sfarsitul
anului 2023, se vor ocupa potrivit metodologiei de la nivelul societatii pe baza hotararii
consiliului de administratie.

(2) Restul posturilor vacante care nu intra sub incidenta alin.1 se desfiinfeaza si nu se
pot reinfiinta pe o perioada de 6 luni de la data intrarii in vigoare a Legii nr.296/2023.

Art.2. (1) Motivat de prevederile art. XXXVII alin.6 din Legea nr.296/2023, salarile de
baz3, platile de ore suplimentare, inclusiv sporurile personalului incadrat in cadrul societatii, nu
pot depdsi maximum 80% din nivelul remuneratiilor conducatorilor care nu fac parte din
consilille de administratie.

Art.3. (1) Motivat de prevederile art.XXXVIIl alin.1 din Legea nr.296/2023 cheltuielile
privind dotarea cu autoturisme si consumul de combustibil pentru societate, cu exceptia
dotérilor cu autoturisme si consum de combustibil pentru activititile de productie, mentenant,
transport, interventie, se stabilesc astfel: la nivelul 1 autoturism/director/200 | combustibil/luna.

(2) Parcul auto existent la data intrarii in vigoare a Legii nr.296/2023 se va mentine, iar
achizitia de noi autoturisme nu se poate realiza daca numérul de autoturisme nu se incadreaz3
in prevederile alin. (1).

Art.4. (1) Motivat de prevederile art.XXXIX alin.1 din Legea nr.296/2023 cheltuielile cu
diurna/cazarea pentru deplasarea in altd localitate din fard pentru personalul incadrat la
societate se stabilesc astfel:

a} o indemnizatie de delegare in cuantum de trei ori indemnizatia de delegare pentru sectorul
bugetar, indiferent de functia pe care o indeplineste;

b) o alocatie de cazare potrivit normei de cazare in sectorul public, in limita céreia trebuie s& ii
acopere cheltuielile de cazare, in {ara.

Art.5. (1) Motivat de prevederile art.XLIl alin.1 din Legea nr.296/2023 incepand cu data
intrarii in vigoare a prezentei legi achizitia de aparate de telefonie mobil3 de citre societate nu
poate depdsi cuantumul de maximum 500 lei exclusiv TVA/aparat de telefonie mobil
achizifionat.

(2) Motivat de prevederile art.XLIl alin.2 din Legea nr.296/2023 cheltuielile lunare cu
abonamentul de telefonie mobila decontat din fondurile societatii sunt de maximum 35 lei
exclusiv TVA/luné/aparat de telefonie mobil3.

La nivelul societatii MODERN CALOR SA se vor excepla de la aplicarea prevederilor
Legii nr.296/2023, urmatoarele:

Art.6. Aproba solicitarea conducerii societatii, transmisa prin analiza fundamentata
nr.8780/27.11.2023, privind exceptarea partiala, conform art.XLIIl din Legea nr.296/2023, a
societatii Modern Calor S.A. de la aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului Ill, Sectiunea 2 -
Masuri referitoare la disciplina economico-financiard a operatorilor economici din lLegea
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, respectiv art. XXXVII alin.(7) si (8) art.XL si art.XLI conform carora:

ALXXXVIN (7) - Structurile organizatorice ale operatorilor economici se pot organiza
numai daca sunt indeplinite urmatoarele normative de personal:

a) organizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea acestora,
numai pentru un numar minim de 10 posturi in subordine;

b} organizarea de directii de specialitate/structuri organizatorice superioare
departamentelor/serviciilor prevazute la lit. a) numai pentru un numar de minimum 20 de posturi
in subordine;



Art. XXXVII (8) - Numarul functilor de conducere din structurile organizatorice ale
operatorilor economici este de maximum 8% din numérul total de posturi aprobate.

Art. XL — (1) Cheltuielile privind drepturile de hranafindemnizatia de hranaftichete de
masd/norma de hrana, indiferent de denumirea acestora, stabilite conform reglementarilor
legale sau conform contractelor colective de munca, nu pot depasi anual contravaloarea a doua
salarii minim brute pe tard/an/persoana valabile la data de 1 ianuarie 2019, actualizati cu
indicele prefului de consum comunicat de Institutul National de Statistica. Actualizarea acestor
drepturi se face incepand cu luna ianuarie 2025.

(2) Cheltuielile privind voucherele de vacanta sau alte drepturi acordate conform reglementarilor
legale sau contractelor colective de munca nu pot depasi anual, in perioada 1 ianuarie 2024 -
31 decembrie 2026, contravaloarea a 1.600 lei/an/persoans.

Art.XLl - Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, operatorilor economici,
inclusiv filialelor acestora, li se interzice acordarea de premii, prime, bonusuri si alte drepturi de
natura salarialad similare, in situatia in care au inregistrate pierderi contabile din anii precedenti
si nerecuperate gi/sau inregistreaz pierderi contabile in anul curent.”

Art.7. In situatia in care, ulterior adoptarii prezentei hotarari, Guvernul Romaniei va
aproba prin memorandum, exceptarea aplicarii partiale a prevederilor Legii nr.296/2023 pentru
societatea MODERN CALOR SA, se vor aplica prevederile memorandumului.

Art.8. Masurile dispuse prin prezenta hotarare sunt obligatorii pentru membrii consiliului
de administratie care le va aduce la indeplinire.

Reprezentantii actionarului,

Mihail-Gabriel TANASA
Marius BULIGA

Secretarjat,
Nicoleta AMBRUS
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