8.C. Moders Calor S.A., sir. Pacea nz. 43, Botogani
tel.: dispecerat - 0231 535 340, §231 515859
secretarial - 0231 537 100, fax; 0231 516 446
e-mail: office@moderncalor.ro, www.moderncalor.ro

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
- Comitetul de Nominalizare si Remunerare

RAPORT

pentru anul 2019

Prezentul Raport este intocmit in conformitate cu prevederile art. 55(2) din 0.U.G,
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, conform cérora ,Comitetul de nominalizare si remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie sau, dupd caz, din cadrul consiliului de
supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratifle si alte avantaje
acordate administratorilor si  directorilor, respectiv. membrilor consiliului  de
supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar’.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost constituit in cadrul Consiliului de
Administratie, Tn baza prevederilor art. 34(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, prin Hotérarea nr. 7 din 30.03.2017 a
Consiliului de Administratie, Tn urmatoarea componenta:

- ZARNESCU CONSTANTIN — presedinte;
- DRELCIUC SIMION — membru;
- NISTOR CONSTANTIN-CRISTIAN — membru.

Structura remuneratiei membrilor consiliului de administratie

Societatea MODERN CALOR S.A. Botosani este administratd in sistem unitar de
un Consiliu de Administratie format din 5 membri, toti membrii find administratori
neexecutivi si independenti, numiti in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, de catre Adunarea

Generald a Actionarilor prin Hotararea nr. 2 din 09.03.2017, in urmaétoarea
componenta:

- CONSTANTIN DORU
- DELEANU CONSTANTIN-DAN
- DRELCIUC SIMION
_- NISTOR CONSTANTIN-CRISTIAN
- ZARNESCU CONSTANTIN

in pericada 01.01.2019 — 31.12.2019, ca urmare a demisiei dlui DELEANU
CONSTANTIN-DAN din functia de administrator la MODERN CALOR S.A. Botosani
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(adresa nr. 2680/16.03.2018), Consiliul de Administratie a functionat In urmatoarea
componenta:

- CONSTANTIN DORU - presedinte;
- DRELCIUC SIMION — membru;
- NISTOR CONSTANTIN-CRISTIAN — membru;
- ZARNESCU CONSTANTIN — membru.

Demisia dlui DELEANU CONSTANTIN-DAN din functia de administrator la
MODERN CALOR S.A. Botosani a fost transmisd actionarului — in atentia
reprezentantilor in A.G.A., cu adresa nr. 2903/23.03.2018, Tnregistratd la Consiliul
Local al Municipiului Botosani la nr. 226/23.03.2018, dar pana la sfirsitul anului 2019 nu
s-au dispus masurile prevazute de lege pentru completarea Consiliului de
Administratie.

Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este de 4 ani de la data
numirii Tn functie, respectiv de la data de 09.03.2017. in cazul revocérii fara just3
cauza, conform prevederilor art. 4.1. lit. ,e” din contractul de mandat, administratorii au
dreptul la plata de daune-interese, respectiv o suma egald cu valoarea totald a
remuneratiilor fixe si variabile cuvenite pana la expirarea duratei contractului.

in cazul in care administratorul renuntd la mandatul sdu are obligatia de a notifica
mandantul cu cel putin 30 de zile Thainte de renuntare.

in conformitate cu prevederile art. 4.1 din contractul de mandat incheiat intre
administratori st MODERN CALOR S.A. Botosani, prin reprezentantii desemnati in
Adunarea Generala a Actionarilor, membrii consiliului de administratie au dreptul la o
remuneratie compusa din:

- 0 indemnizatie fixa lunard in valoare egald cu indemnizatia maximd a unui
consilier in Consiliul Local al municipiului Botogani !!!;

- 0 componenta variabild a cdrei_modalitate de calcul si de acordare va fi
stabilitd de catre autoritatea publicd locald in baza indicatorilor de performants
financiati si nefinanciari aprobati de adunarea generalé a actionarilor, in acord cu
metodologia aprobata prin normele legale in vigoare.

In cursul anului 2019 componenta fixa a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie a fost de 1.872 lei/luna brut, pe tot parcursul anului, suma incasata cu
acest titlu de un administrator in cursul anului la care se face referire fiind de 22.464 lei
brut, sia avut aceiasi valoare pentru toti membrii consiliului de administratie.

in quatura cu componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie, facem precizarea cd nici padnd la aceastd datd nu au fost respectate
prevederile legale in materie,

Mentionam ca stabilirea componentei variabile a indemnizatiei membrilor
consiliului de administratie a figurat ca punct distinct pe ordinea de zi a Adundrii
Generale a Actionarilor din data de 23.05.2018, respectiv 26.09.2018, 12.12.2018
$i 23.05.2019, facadnd si interventii scrise prin adresele 13121/01.11.2017,
15437/20.12.2017 $i 1444/13.02.2018 la CONSILIUL LOCAL BOTOSANI, in calitate
de actionar unic in numele statului, fird insd sd fie luatd o hotdrare in acest sens.

Avand in vedere incalcarea prevederilor legale in materie precum si a
prevederilor contractuale, solicitim luarea de urgentd a mésurilor legale, spre
solutionarea situatiei.

fn cursul anului financiar la care facem referire, membrii Consiliului de

Administratie, conform prevederilor contractelor de mandat, au beneficiat de
urmatoarele:
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- asigurare pentru raspundere profesionala;

- decontarea, pe baza de documente justificative, a cheltuielilor legate de exercitarea
mandatului, respectiv cheltuieli de cazare, diurna, transport pentru dl  Doru
CONSTANTIN - presedintele Consiliului de Administratie, cu alt domiciliu decat
municipiul Botosani.

Structura remuneratiei directorilor
In anul 2019, conducerea executivd a societati a fost asiguratd, conform

prevederilor art. 18.8 din Statutul societatii aprobat de Adunarea Generald a
Actionarilor prin Hotararea nr. 9 din 21.09.2017, de catre directorii carora consililul de
administratie le-a delegat atributiuni de conducere conform prevederilor legale, dupa
cum urmeaza:

- SANDU FLORIN — director general -01.01.2019 - 31.12.2019;

- AGAPIE DENISIA PAULA - director economic — 01.01.2019 — 31.12.2019.

Conform prevederilor art. 11 din contractele de mandat, directorii societatii au
dreptul la o remuneratie fixa lunarad si_o sumd reprezentind cota de participare la
profitul net realizat de societate la _sfarsitul exercitiului financiar, in procentul
stabilit prin contractul de mandat.

in cursul anului 2019, cuantumul remuneratiei fixe lunare a fost de 10.200 lei/luna
brut, pentru directorul general si de 8.640 lei/lund brut, pentru directorul economic, in
perioada 01.01.2019 — 31.05.2019 si de 12.200 lei/luna brut, pentru directorul general
si de 10.600 lei/luna brut, pentru directorul economic, in perioada 01.06.2019 —
31.12.2019, suma totald incasatd cu acest titlu in cursul anului la care se face referire
find de 136.400 lei brut, de catre directorul general si de 117.400 lei brut, de catre
directorul economic. Remuneratia fixa lunara a directorilor a fost aprobata de Consiliul
de Administratie prin Hotararea nr. 37 din 11.12.2017, pentru perioada 01.01.2019 -
31.05.2019 si prin Hotararea nr. 6 din 23.05.2019, pentru perioada 01.06.2019 —
31.12.2019.

In_cursul _anului 2019 directorii _societitii nu au_beneficiat_de cota de
participare la profitul net realizat de societate ca urmare a faptului ca din profitul
net realizat de societate in_exercitiul financiar 2018, nu s-au aprobat de catre
membrii AGA, sume reprezentadnd participarea salariatilor si_a_directorilor la
profitul net.

in cursul anului financiar la care facem referire, directorii societatii, conform
prevederilor contractelor de mandat, au beneficiat si de urmatoarele :

- asigurare pentru raspundere profesional3;
- decontarea, pe baza de documente justificative, a cheltuielilor legate de exercitarea
mandatului, respectiv cheltuieli de cazare, diurna, transport daca a fost cazul.

Contractele de mandat ale membrilor CA expira la data de 09.03.2021 iar ale celor
doi directori la data de 11.02.2021.

ZARNESCU CONSTANTIN
DRELCIUC SIMION
NISTOR CONSTANTIN-CRISTIAN
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