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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

HOTARAREA NR.8
din 23.08.2021

Adunarea Generala a Actionarilor de la MODERN CALOR S.A. Botogani, convocata de Consiliul
de Administratie al societatii, In sedintd extraordinard, in data de 23.08.2021, avand in vedere:

hotararea Consiliului Local al municipiului Botosani nr.332/26.11.2020 prin care domnii consilieri Mihail -
Gabriel TANASA si Buliga Marius au fost desemnati reprezentantii actionarului in A.G.A. la MODERN CALOR
S.A. Botosani;

faptul ¢4 la sedinta participa unul dintre cei doi reprezentanti ai acfionarului in A.G.A. la MODERN CALOR
S.A. Botosani, respectiv dl. Tanasa Gabriel iar celalalt reprezentant, dl. Buliga Marius pariicipa |a discutii prin
intermediul telefonului, fiind astfel Indeplinite conditiile pentru tinerea ei;

ordinea de zi a sedintei;

prevederile Deciziei nr.25/2019 a Curtii Constitutionale si ale art 3" din Legea nr.15/1980 modificata prin
Legea nr.195/2019;

hotdrarea nr. 8/02.09.2020 prin care Consiliul de Administratie avizeazad propunerile de modificare a
Statutului societdtii, in conformitate cu Hotdrarea nr.332/26.11.2020 a Consiliului Local Botogani privind
desemnarea reprezentantilor in A.G.A., Hotararea A.G.A. nr. 2/16.06.2021 de numire a membrilor consiliului
de administratie provizori;

votul exprimat de reprezentantul actionarului in Adunarea Generala, prezent la sedinta si, votul exprimat
de al doilea reprezentant, prin intermediul telefonului, cu privire la propunerile de modificare a Statutulu
societatii;

in temeiul prevederilor art. 113 Iit. ;m" din Legea nr. 31/1880, republicatad cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. 14(1) lit. ,@" din Statutul societati aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor prin
Hotararea nr. 4 din 14.05.2015,

HOTARASTE:

Art. 1. Aprob3 modificarea actului constitutiv (statutului) al societati MODERN CALOR S.A. Botosan,
actuzlizat la data de 21.09.2017 prin Hotdrarea A.G.A. nr. 9din 21.08.2017, dupa cum urmeaza:

Art. 6.2 se modifica si va avea urmdtorul continut:
,6.2. Capitalul social este detinut integral de Municipiul Botosani - Unitatea Administrativ Tertoriala a
municipiului Botosani, prin Consiliul Local al Municipiului Botosani, in calitate de actionar unic la societate.”

Art. 7.2 se modifica si va avea urmatorul confinut:
.7.2. Drepturile si obligatile aferente acfiunilor sunt exercitate de Municipiul Botosani - Unitatea
Administrativ Teritoriald a municipiului Botasani, prin Consiliul Local al Municipiului Botosani, prin reprezentantii
si In Adunarea Generald a Actionarilor.”

Art. 18.1 se modifici si va avea urmétorul confinut:

_Societatea este administratd potrivit sistemului unitar, de catre un Consiliu de administraie, format
din 5 membri, numiti de Adunarea Generala a Actionarilor, in conditiile legii, pentru o pericada ce nu poate
depasi 4 ani, In urmatoarea componenta:

1. ANDRONACHI VIORICA — CNP 2580926070029, cu domiciliul in Botosani, str. Bd. Mihai Eminescu,
nr. 204, judetul Botosani, Cl seria XT nr. 798208, eliberata de SPCLEP Botosani, la data de 21.07.2017;



2. BURLACU DORU - Ale. Scurta, nr.1, sc.A, et.2, ap.12

3. CONSTANTIN DORU — CNP 1780626384211, cu domiciliul in R&mnicu Valcea, str. Antim Ivireanu, nr.
85, judetul Valcea, Cl seria VX nr. 516632, eliberatad de SPCLEP Rémnicu Valcea, |a data de 28.08.2013;

4 DRELCIUC SIMION — CNP 1550101070053, cu domiciliul in Betogani, str. Grivita, nr. 1, sc. F, etaj 2,
ap. 4, judetul Botosani, Cl seria XT nr. 772960, eliberatd de SPCLEP Botosani, la data de 21.12.2016;

5 NECHIFOR FLORIN DORU — CNP 1810417410145, cu domiciliul in Botosani, str. Octav Onicescu,
nr.50, s¢.B, etaj 3, ap. 16, judetul Botosani, C| seria XT nr.965100, eliberata de SPCLEP Botogani, la data de
14.05.2021."

Art. 16.3 se modific si va avea urmatorul continut:
_18.3. Procesul-verbal va fi trecut n registrul Adundrii Generale a Actionarilor, sigilat si parafat si va
fi semnat de reprezentantii actionarului si de secretanat.

Art. 18.2 se modifica si va avea urmatorul confinut:

.In caz de vacant a unuimandat de administrator, ceilalti administratori, in prezena a minim trei membri
din totalul de cinci si cu votul ,pentru” a minim trei administratori, Tsi desfagoara activitatea pand la numirea
unui nou administrator de catre Adunarea Generald a Actionarilor.

Dac3 vacanfa unui mandat de administrator determind scaderea numdrului administratorilor sub
minimul legal, administratorii ramasi, informeaza de indatd actionarul unic Municipiul Botosani - Unitatea
Administrativ Teritoriald a municipiului Botogani, prin Consiliul Local al Municipiului Botosani, pentru demararea
procedurii legale in vederea completéri Consiliului de administratie.

Durata pentru care este ales noul administrator pentru a2 ocupa locul vacant va fi egala cu perioada care
a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.”

Art. 27.1 se modifica si va avea urmétorul continut:

.27.1. in situatiile n care actionarul unic, Municipiul Botosani - Unitatea Administrativ Terttoriala 2
municipiului Betosani, prin Consiliul Local al Municipiului Botesani, hotéraste dizelvarea, fuziunea, divizarea
sau lichidarea societatii, modalititile/procedurile de indeplinit sunt cele prevazute de Legea societdtilor nr.
31/1990, cu modificarile i completdrile ulterioare.”

Art. 2. Actul constitutiv (statutul) societati MODERN CALOR S.A. Botogani, modificat gi completat conform
prevederilor de la art, 1 este cel anexat la prezenta hotarare.

Art. 3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre conducerea executiva a societaii
MODERN CALCR S.A. Botogani.

Reprezentantii actionarului,

Mihail-Gabriel TANASA
Marius BULIGA

Secretariat,
Nicoleta AMBRUS
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Anexa nr. 1 |a Hotararea A G.A
nr.8 din 23.08.2021

ACTUL CONSTITUTIV (STATUTUL)

societatii ,,MODERN CALOR” S.A. BOTOSANI
actualizat |a data de 23.08.2021

CAPITOLUL I.

ART. 1 - DENUMIREA SOCIETATII
11. Denumirea societatii este ,,MODERN CALOR” S.A. BOTOSANL
1.2. In toate actele, anunturile, publicatile si orice alte acte emanand de la societate,
denumirea societitii va fi urmata de sediul societatii (adresa, telefon/fax), numarul de ordine in
Registrul Comertului, codul unic de inregistrare, capitalul social subscris $i varsat. Facturile si
documentele de casa vor avea datele de identificare prevazute de formularele legale in vigoare.

ART. 2 — FORMA JURIDICA A SOCIETATII
2.1. Societatea este persoana juridica romana, avand forma juridicd de societate pe acfiuni,
si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prezentul Statut, a Legii societ3tilor nr.31/1990 gi a
legislatiei in vigoare din Romania.

ART. 3 — SEDIUL SOCIAL
3.1. Sediul social al societafii este in Romania, municipiul Botogani, str. Pacea nr. 43,
cladirea cu nr. de inventar 10141, judeiul Botogani.
Acest sediu va putea fi transferat in orice alt loc din municipiul Botogani pe baza hotararii
Adunarii Generale a Actionarilor.
3.2. Societatea va putea deschide sedii secundare si in alte locatii din municipiul Botogani.

ART. 4 - DURATA SOCIETATI
4.1, Durata societatii este nelimitata, incepand de la data Tnregistrérii acesteia in Registrul
Comertului.

CAPITOLUL Il

ART. 5 — OBIECTUL DE ACTIVITATE

in conformitate cu Nomenclatorul CAEN — Rev. 2, societatea are ca obiect principal de
activitate:
3530 Furnizarea de abur si aer condifionat.

Activitati auxiliare:

3511 Productia de energie electrica;

3513 Distribufia energiei electrice;

3514 Comercializarea energiei electrice;

1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii;
1



2011 Fabricarea gazelor industriale;

2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;
2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2529 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice;

2561 Tratarea si acoperirea metalelor;

2562 Operatiuni de mecanica generala;

2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masur3, verificare, control, navigatie;
2660 Fabricarea de echipamente pentru radiclogie, electrodiagnestic si electroterapie;
2829 Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala n.c.a;

3101 Fabricarea de mobild pentru birouri si magazine;

3311 Repararea articolelor fabricate din metal;

3312 Repararea maginilor;

3313 Repararea echipamentelor electronice si optice;

3314 Repararea echipamentelor electrice;

3319 Repararea altor echipamente;

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

3522 Distributia combustibililor gazosi, prin conducte;

3523 Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte;

3600 Captarea, tratarea si distributia apei;

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate;

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase;

3812 Colectarea deseurilor periculoase;

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;

3832 Recuperarea materialelor reciclabile soriate;

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

4212 Lucrari de constructii a cdilor ferate de suprafata si subterane;

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii;
4299 Lucrarn de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a;

4311 Lucrari de demolare a constructiilor;

4312 Lucrari de pregétire a terenului;

4321 Lucrari de instalatii electrice;

4322 Lucrari de instalafii sanitare, de incalzire gi de aer conditionat,

4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

4331 Lucriri de ipsoserie;

4332 Lucrari de tamplarie si dulghene;

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor;

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

4339 Alte lucrari de finisare;

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructi;

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;

4520 intretinerea si repararea autovehiculelor,

4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi $i al produselor derivate,
4875 Comert cu ridicata al produselor chimice;

4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

4690 Comert cu ridicata nespecializat;

4778 Comert cu amanuntul al alter bunuri noi, in magazine specializate (mai pufin ,vanzarea cu
amanuntul a armelor si munitiilor”);

4920 Transporturi de marfa pe calea ferata;

4941 Transporturi rutiere de marfuri;

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre;

5813 Activititi de editare a ziarelor;

6110 Activitat de telecomunicatii prin retele cu cablu;

7111 Activitati de arhitectura;

7112 Activitati de inginerie §i consultania tehnica legate de acestea;

7120 Activitali de testari $i analize tehnice;

8219 Activititi de fotocopiere, de pregatire a documentelor gi alte activitati specializate de
secretanat;

9511 Rapararea calculatoarelor i a echipamentelor periferice:
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9521 Repararea aparatelor electronice de uz casnic;
9522 Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si a echipamentelor pentru casa i gradina.

CAPITOLUL Il

CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNI

ART. 6 - CAPITALUL SOCIAL

6.1. Capitalul social al societdfi este de 4.039.975 lei, impéariit in 1.615.880 actiuni
nominative, cu o valoare nominald de 2 50 lei fiecare.

6.2. Capitalul social este definut integral de Municipiul Botogani - Unitatea Administrativ
Teritoriald a municipiului Botosani, prin Consiliul Local al Municipiului Botosani, in calitate de
actionar unic la secietate.

ART. 7 — ACTIUNI

7.1. Actiunile societatii vor cuprinde mentiunile prevazute de lege.

7.2. Drepturile si obligatile aferente actiunilor sunt exercitate de Municipiul Botosani -
Unitatea Administrativ Teritoriald a municipiului Botosani, prin Consiliul Local al Municipiului
Botosani, in calitate de actionar unic la societate, prin reprezentaniii sai in Adunarea Generala a
Actionarilor.

7.3. Actiunile societatii sunt nominative, in forma dematerializata, prin inscriere Tn cont.

ART. 8 — MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1. Capitalul social poate fi majorat pe baza hotararii Adunarii generale a actionarilor, prin
emiterea de noi acfiuni reprezentand aport in numerar sau in natura.

8.2. Majorarea capitalului social se poate face in naturd, prin hotararea Adunarii generale a
actionarilor, pe baza evaluaril efectuate de experti desemnati de catre actionar.

ART. 9 - REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL
9.1. Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotararii Adunarii generale a
actionarilor, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 10 — DREPTURI $I OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI

10.1. Capitalul societatii este reprezentat prin actiuni nominative, in forma dematerializata.
10.2. Obligatiile societdtii sunt garantate cu capitalul social

10.3. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datoril sau de alte obligatii ale actionarului.

ART. 11 — CESIUNEA ACTIUNILOR

11.1. Actiunile sunt indivizibile cu privire la societea comerciala, care nu recunoagte decat
un singur proprietar pentru fiecare actiune.

11.2. Cesiunea actiunilor se face potrivit legil.

11.3. Cesiunea actiunilor se inregistreaza in registrul de evidentd a acfiunilor si se
mentioneaza pe fitlu.

CAPITOLUL IV.
CONDUCEREA $I ADMINISTRAREA SOCIETATII

ART. 12 — ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

12.1. Adunarea Generald a Acfionarilor este organul suprem al societétii care decide
asupra acesteia — asupra politicii el economice si comerciale — in limitele prevazute de lege.

12 2. Reprezentantii actionarului in Adunarea Generald a Actionarilor la MODERN CALOR
S_A_sunt numiti si revecati, prin hotérare, de Consiliul Local al municipiului Botogani.

12.3. Adunarile Generale ale actionarilor sunt Ordinare i Extraordinare.

12.4. Adundrile Generale ale actionarilor societatii se vor tine la sediul societati sau in alt
loc, indicat expres in convocare.

ART. 13 — ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE ORDINARE



13.1. Adunarea Generald Ordinard se ntrunege cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de
la incheierea exercifiului financiar.

13.2. In afarad de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, Adunarea Generala
Ordinara este obligata:
a) sa discute, s& aprobe sau s3 modifice situatile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Censiliul de Administratie si de auditorul statutar, i s3 fixeze dividendul;
b} s3 numeasca si sa revoce membrii consiliului de administratie;
€) s4 fixeze remuneratia membrilor consiliului de administratie, Tn structura si limitele prevazute de
lege;
d) si se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
€) sd numeasc3 si s3 demitd auditorul statutar, in conditiile legii;
f) 53 aprobe delegarile de competentd pentru Consiliul de administratie, in conditiile legil;

ART. 14 - ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE
14.1. Adunarea Generald Extraordinard a acfionarilor se intruneste ori de cate on este

necesar a se lua o hotarare pentru:
a) schimbarea formei juridice a societatii;
b) mutarea sediului societati;
c) schimbarea obiectului de activitate al societai;
d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare;
¢) majorarea capitalului social;
f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
g) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;
h) dizolvarea anticipata a societatii;
i) conversia actiunilor;
j) emisiunea de obligatiuni;
k) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este ceruta
aprobarea Adunarii Generale Extraordinare.

ART. 15 - CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

15.1. Adunarea Generald a Actionarilor se convoacé de catre Consiliul de Administratie ori
de cate ori este necesar. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la convocare.

15.2. Convocarea reprezentantilor actionarului pentru Adunérile Generale se va face prin
scrisoare recomandatd expediatd cu cel putin 30 de zile inainte de ziua fixatd pentru tinerea
Adundrii sau prin orice alt mijloc, cu conditia sa existe dovada convocarii.

152" in cazul in care existd propuneri din partea reprezentantilor aclionarului de
introducere a unor noi puncte pe ordinea de zi, cererile se inainteazd Consiliului de adminisiratie
in cel mult 15 zile de la comunicarea convocarii. Ordinea de zi, completata
cu punctele propuse, se va transmite prin scrisoare recomandata, reprezentantilor actionarului in
Adunarea generala a actionarilor, cu cel putin 10 zile, inaintea datei stabilite in convocatorul inifial
pentru tinerea Adundrii.

15.3. Convocarea va cuprinde locul §i data tinerii adundrii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

15.4. Reprezentantii actionarului vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, sa tina o
Adunare Generald si s3 ia o hotarare de competenta adunarii fara respectarea formelor cerute
pentru convocare.,

ART. 16 - ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

16.1. Adunarea Generald a aciionarilor este prezidatd de presedintele Consiliul de
Administratie, iar in lipsa acestuia, de unul dintre administratori, desemnat de presedinte.

16.2. Adunarea generald va alege un secretariat format din 2-3 persoane, respectiv 1
reprezentant al actionarului si 1-2 reprezentanti ai societtii, care va verifica indeplinirea tuturor
formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea Adunarii Generale $i va intocmi si
semna procesul-verbal al sedintei.

16.3. Procesul-verbal va fi trecut in registrul Adunarii Generale a Actionarilor, sigilat si
parafat si va fi semnat de reprezentantii actionarului si de secretariat.



ART. 17 — EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR , CONDITII DE VALIDITATE

17.1. Hotararle Adunari Generale se iau prin vot deschis sau secret. Votul secret este
obligatoriu pentru luarea hotarilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administratie,
de conducere si de control ale societatii.

17.2. Atributiile Adunarii Generale a Actionarilor prevazute de lege si de actul constitutiv al
societ3tii sunt exercitate de reprezentantii mandatati de Consiliul Local, prin hotérare, cu exceptia
celor privind numirea si revocarea administratorilor, a cenzerilor, precum si a celor de patrimoniu.

17.3. Pentru numirea si revocarea administratorilor, a cenzorilor, precum si problemele de
patrimoniu supuse aprobarii Adunirii Generale a Actionarilor, reprezentantii nominalizati vor primi
mandat special din partea Consiliului Local cu privire la modul de exprimare a votului.

17 4. Pentru validitatea deliberarilor Adundrilor Generale ale Actionarilor este necesard
prezenta cel putin a unui reprezentant al actionarului unic, din cei doi reprezentan{i mandatat de
Consiliul Local s3 indeplineasca atributiunile Adunérii Generale a Actionarilor.

17.5. Hotérarile privind problemele supuse aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor, cu
exceptia celor privind numirea si revocarea administratorilor, a cenzorilor, precum si a celor de
patrimoniu, sunt luate cu votul a cel putin unuia dintre cei doi reprezentanti ai acfionarului unic
mandatati de Consiliul Local s& indeplineasca atributiunile Adunérii Generale a Actionarilor.

ART. 18 — CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

18.1 Societatea este administratd potrivit sistemului unitar, de catre un Consiliu de
administratie, format din 5 membri, numiti de Adunarea Generala a Actionarilor, in conditiile legii,
pentru o pericada ce nu poate depasi 4 ani, in urmatoarea componenta:

1. ANDRONACHI VIORICA — CNP 2580926070029, cu domiciliul in Botogani, str. Bd. Mihai
Eminescu, nr. 204, judetul Botogani, Cl seria XT nr. 798208, eliberatd de SPCLEP Botogani, la
data de 21.07.2017;

2. BURLACU DORU —Ale. Scurta, nr.1, sc.A, et.2, ap.12

3. CONSTANTIN DORU — CNP 1780626384211, cu domiciliul in Ramnicu Valcea, str Antim
Ivireanu, nr, 85, judetul Valcea, Cl seria VX nr. 616632, eliberatd de SPCLEP Ramnicu Valcea, la
data de 28.08.2015;

4. DRELCIUC SIMION = CNP 1550101070053, cu domiciliul In Botogani, str. Grivita, nr. 1, sc.
F, etaj 2, ap. 4, judetul Botosani, Cl seria XT nr. 772960, eliberatd de SPCLEF Botogani, la data
de 21.12.2016;

5. NECHIFOR FLORIN DORU — CNP 1810417410145, cu domiciliul Tn Botogani, str. Octav
Onicescu, nr50, sc.B, etaj 3, ap.16, judetul Botogani, Cl seria XT nr.965100, eliberatda de
SPCLEP Botosani, la data de 14.05.2021°

18.2. In caz de vacanta a unui mandat de administrator, ceilalfi administratori, in prezen{a a
minim trei membri din totalul de cinci si cu votul ,pentru” a minim trei administratori, Tsi desfagoara
activitatea pan3 la numirea unui nou administrator de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Daca vacanta unui mandat de administrator determind scaderea numarului administraterilor
sub minimul legal, administratorii ramasi, informeaza de indaté actionarul unic, Municipiul Botosani
- Unitatea Administrativ Teritoriald a municipiului Botesani, prin Consiliul Local al Municipiului
Botosani, pentru demararea procedurii legale in vederea completarii Consiliului de administratie.

Durata pentru care este ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu
perioada care a rimas pani la expirarea mandatului predecesorului sau.

18.3. Consiliul de administratie este condus de pregedintele Consiliului, ales dintre membrii
sai, prin vot secret si revocat tot de acestia.

18.4. Consiliul de administratie se intruneste la sediul societatii ori de cite ori este necesar,
dar cel putin o dat3 la 3 (trel) luni, la convocarea presedintelui si ia decizii cu majoritatea
absolutid a voturilor membrilor prezenti. El este prezidat de presedinte iar in lipsa acestuia de
inlocuitorul ales la inceputul mandatului presedintelui de catre membrii Consiliului de
Administratie.

18.5. Consiliul de Administratie poate fi convocat de asemenea la cererea motivata a cel
putin doi membri sau a Directorului general. in acest caz ordinea de zi va fi stabilita de catre
autorii/ autorul cererii. Pregedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

18.6. Consiliului de Administratie va numi, dintre salariatii societatii, un secretar care sa
Intocmeascalindeplineasca lucrdrile de secretariat, inainte si dupd@ sedinte si sa consemneze
dezbaterile din sedinte intr-un proces-verbal si va stabili indemnizatia acestuia.



18.7. Dezbaterile Consilului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite pe baza
proiectului comunicat de presedinte, in timp util. Acestea se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat i se semneaza de catre presediniele de
sedintd, side catre cel putin un administrator.

Pe baza procesului-verbal, secretarul Consiliului de Administratie redacteaza hotaréarile
acestuia, care se semneaza de catre presedinte i se comunica celor interesatl.

18.8. Conducerea societitii este asigurata de directorii cdrora Consiliul de Administraie le-a
delegat atributii de conducere, conform prevedenlor legale.

in relatile cu tertii, societatea MODERN CALOR S.A. Botogani este reprezentata de
Directorul general, pe baza si in limitele imputernicirilor date de Consiliul de Administragie.

Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi numit si director general.

18.9. Membrii Consilulul de Administratie vor putéa exercita orice act legal de administrare a
societtii, in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confera.

18.10. Presedintele si ceilalti membri ai Consilului de Administratie sunt raspunzatori de
indeplinirea tuturor obligatiilor potrivit prezentului Statut si a prevederilor legale in vigoare.

18.11. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, formate din administratori neexecutivi. Cel putin unul din membrii
fiecdrui comitet este independent.

Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreaza si propune consiliului de administratie
procedura de seleclie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere,
recomanda consiliului de administratie candidati pentru functile enumerate, formuleaza propuneri
privind remunerarea directorilor i a altor functii de conducere.

Comitetul de audit indeplineste atribufiile prevazute la art. 47 din O.U.G. nr. 90/2008,
aprobati cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

18.12. In cazul in care presedintele consiliului de administratie propune adoptarea unor
decizii urgente prin corespondentd, membrii consiliului de administratie isi vor putea
exprima votul in scris in termen de 24 de ore de la transmiterea solicitari si a eventualelor
informatii si/sau documente.

ART. 19 - ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

19.1. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Adunarea Generala a actionarilor.

19.2. Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baz3, care nu pot fi
delegate directorilor:
a) stabilirea directiilor principale de activitate i de dezvoltare ale societati;
b) stabilirea sistemului contabil si de contrel financiar i aprobarea planificarii financiare;
c) numirea $i revocarea directorilor si stabilirea remuneratjei lor;
d) supravegherea activititii directorilor;
g) pregitirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor i implementarea
hot&rarilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societati, potrivit Legii nr. 85/2006
privind procedura insolvenier;
qg) aprobarea planului de management prezentat de catre directori;
h) stabilirea obiectivele gi criteriile de performanta pentru directori;
i) incheierea contractelor de mandat cu directorii carora le-a delegat conducerea;
j) prezentarea, semestrial, in cadrul Adundrii generale a actionarilor, a unui raport asupra activitatii
de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societatii si
la raportarile contabile semestriale ale societatii;
k) elaborarea raportului anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmator celui cu
privire la care se raporteaza, ficand public acesta pe pagina de internet a societatii;
I) supunerea spre aprobare Adundrii Generale a Acfionarilor a raportului cu privire la activitatea
societatii comerciale privind exercitiul financiar incheiat si situatiile financiare anuale;
m) rezolvi orice alte probleme stabilite de catre Adunarea Generald a Acfionarilor ori prevazute de
legislatia in vigoare.

19.3. Remuneratia membrilor Consiliului de Administralie se stabileste de Adunarea

General3 a Actionarilor, in structura si limitele prevazute de lege.



19.4. Membril Consiliului de Administratie/directorii trebuie sa incheie o asigurare pentru
raspundere profesionala.

CAPITOLUL V.

Art. 20 — GESTIUNEA SOCIETATII

20.1. Gestiunea societatii este controlatd de actionar.

Situatiile financiare anuale ale societatii sunt supuse auditului statutar. Serviciile auditorului
statutar, se contracteaza in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011, privind guvernanata
cooperativd a intreprinderilor publice — art. 48 si O.U.G. nr. 90/2008 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale gi al situatilor financiare anuale consolidate si supravegherea in
interes public a profesiei contabile — art. 44.

Durata contractului auditorului statutar este de 5-7 ani.

Demiterea auditorului statutar se poate face in conditile prevederilor art. 45 din O.U.G. nr.
90/2008, cu modificdrile i completarile ultericare.

Situatile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatea feritoriala a
Ministerului Finantelor Publice.

20.2. in conformitate cu reglementarile in vigoare, societatea organizeaza gl asigura
exercitarea activitati de Audit Intern. Auditorii interni pot fi convocatj la orice Tntrunire a Consiliului
de Administratie, intruniri |a care acestia sunt obligati s participe.  Ei nu au drept de vot. Auditorii
interni raporteaza direct Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL VL.

ACTIVITATEA SOCIETATII

ART. 21 — EXERCITIUL ECONOMICO - FINANCIAR
21.1. Exercitiul economico financiar incepe de la 1 ianuarie §i se incheie la 31 decembrie a

fiecarui an calendarnistic.

ART. 22 — PERSONALUL SOCIETATII

22.1. Consiliul de Administratie este numit de Adunarea Generala a Actionarilor, in
conditiile legii.

Conducerea executdrii operatiunilor de activitate curentd a societdti este delegata
Directorului General, pe baza de mandat.

22.2. Personalul de conducere executivd este numit de catre Consiliul de Administrafie, pe
baza de contract de mandat, in conditiile legii.

22 3. Directorul general angajeazd si concediazd personalul societatii, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a Organigramei aprobate.

22.4. Drepturile si obligatiile personalului societatii MODERN CALOR S.A. se stabilesc prin
Regulamentul de Qrganizare si Funcfionare, Contractul Colectiv de Munca si Regulamentul Intern.

22.5. Drepturile salariale §i celelalte drepturi de personal se stabilesc prin Contractul
Colectiv de Munca pentru persenalul angajat cu contract individual de munca gi de Consiliul de
Administratie pentru personalul numit de acesta.

22 6. Plata salariilor, a contributiilor aferente acestora, a impozitelor precum si a altor
obligatii fata de bugetul de stat se va face conform legii $i a Contractului Colectiv de Munca.

ART. 23 — EVIDENTA CONTABILA $I SITUATIA FINANCIARA

23.1. Societatea tine evidenta contabili in lei si intocmeste Situatiile Financiare anuale in
conformitate cu prevederile Reglementirilor contabile armonizate cu Direcliva a V-2 a
Comunitatilor Economice Europene si cu Standardele Internationale de Contabilitate, care se
aplica impreuna cu Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata, completate cu Ordinele i Normele
Metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice.

23 2. Administratorii societiti se vor asigura ca situatile financiare anuale, Raportul
Administratorilor si Raportul Auditorului Statutar sa fie depuse la autoritatile competente, conform
legn.

ART. 24 — CALCULUL S1 REPARTIZAREA PROFITULUI



24.1. Profitul societafii se stabileste pe baza situatiei financiare anuale aprobate de
Adunarea Generala a Actionarilor. Profitul net si impozitul se stabilesc in condifiile legi.

24.2. Profitul net al societatii va fi repartizat conform prevederilor legale in vigoare cu
aprobarea Adundarii Generale a Actionarilor.

24 3. Plata dividendelor se va face, in conditiile legii, dup& aprobarea situatiilor financiare
de citre Adunarea Generald a Actionarilor.

24 4. In cazul in care societatea inregistreaza pierderi, Adunarea Generald a Actionarilor

L

va analiza cauzele si va hotara in consecinta, conform legii.

ART. 25— REGISTRELE
27.1. Societatea MODERN CALOR S.A. Botosani va tine toate registrele prevazute de

lege.

CAPITOLUL VIL

MODIFICAREA STATUTULUI SOCIETATII, FUZIUNEA, DIVIZAREA, DIZOLVAREA Sl
LICHIDAREA SOCIETATII

ART. 26 — MODIFICAREA STATUTULUI
26.1. Modificari ale Statutului, in conditiile legii, vor fi facute numai prin hotararea Adunari
Generale a Actionarilor. Se vor respecta toate dispozitile cerute de Legea societatilor nr. 31/1980,

cu modificarile si completarile ultenoare.

ART. 27 — DIZOLVAREA, FUZIUNEA, DIVIZAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

27 1. In situatiile in care actionarul unic actionarul unic Municipiul Botosani - Unitatea
Administrativ Teritoriald a municipiului Botosani, prin Consiliul Local al Municipiului Botosani
hotaraste dizolvarea, fuziunea, divizarea sau lichidarea societafii, modalitatile/procedurile de
indeplinit sunt cele prevazute de Legea societdtilor nr. 31/1880, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

ART. 28 - LITIGII
28.1. Litigiile de orice fel, aparute intre societatea comerciala i persoane fizice sau juridice
romane sau striine sunt de competenta instanielor judecatoresti.

CAPITOLUL VIIL

Art. 29 — DISPOZITII FINALE

29.1. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispozitile Legii societatilor nr.
31/1990, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, ale Codului Comercial si ale celorlalte reglementari legale in
Vigoare.

Reprezentantii actionarului,

Mihail Gabriel TANASA
Marius BULIGA ___



