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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

N Celh /13 ol ‘2021

HOTARAREA NR.4
din 23.08.2021

Adunarea Generald a Actionarilor de la MODERN CALOR S.A. Botogani, convocatd in temeiul
prevederilor art. 111(2) lit.a" si ale art. 121 din Legea nr. 31/1990, republicaté, in sedinta ordinara, in
data de 23.08.2021, avand in vedere:

hotararea Consiliului Lacal al municipiului Botosani nr. 332/26.11.2020 privind desemnarea
reprezentantilor in Adundrile Generale ale Actionarilor, conform careia domnii consilieri Mihail-Gabriel
TANASA si Marius BULIGA au fost desemnati reprezentantii municipiului Botosani in Adunarea
Generald a Actionarilor la MODERN CALCR S.A. Botosani;

faptul ca la sedint3 participd unul dintre cei doi reprezentanti ai actionarului in A.G.A. la MODERN
CALOR S .A. Botosani, respectiv dl. Tanasa Gabriel iar celalalt reprezentant, dl. Buliga Marius participa la
discutii prin intermediul telefonului, fiind astfel indeplinite conditiile pentru tinerea ei;

ordinea de zi a sedintei;

analizand Situatiile financiare ale societatii pentru anul 2020, Raportul auditorului statutar asupra
situatiilor financiare aferente anului 2020, raportul administratorilor privind activitatea SC MODERN
CALOR S.A. Botosani in anul 2020, raportul comitetului de nominglizare si remunerare si raportul
comitetului de audit pentru anul 2020;

votul exprimat de reprezentantul actionarului in Adunarea General3, prezent la sedinta si, votul
exprimat de al doilea reprezentant, prin intermediul telefonului, cu privire la situatiile financiare, raportul
administratorilor privind activitatea SC MODERN CALOR S A. Botogani in anul 2020, raportul comitetului
de nominalizare si remunerare si raportul comitetului de audit pentru anul 2020;

in temeiul prevederilor art. 111(2) lit. ,a" din Legea nr. 31/1990, republicatd cu modificarile $i
completdrile ulterioare, ale art.55 (2) si 56 din OUG nr.109/2011 si ale art. 13(2) Iit ,a" din Actul constitutiv
(statutul) societatii aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor prin Hotararea nr. 9 din 21.09.2017,

HOTARASTE:

Art. 1. Aproba Situatiile financiare ale MODERN CALOR S.A. Botogani pentru anul 2020, respectiv
Bilantul, Contul de profit si pierdere, Date informative si Situatia activelor imobilizate, conform anexei
nr.1 la prezenta.

Art. 2. |a act de Raportul auditorului statutar asupra situatiilor financiare ale societatii aferente anulu
2020.

Art. 3. Aproba Raportul administratorilor privind activitatea MODERN CALOR 3.A. Botogani in
anul 2020, conform anexei nr. 2 la prezenta.

Art.4 Aproba Raportul comitetului de nominalizare si remunerare pentru anul 2020, confarm anexei
nr. 3 la prezenta.

Art.5 Aproba Raportul comitetului de audit pentru anul 2020, conform anexei nr. 4 |a prezenta.

Art.6. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de catre conducerea executiva a
societatii, prin compartimentele de specialitate.

Reprezentantii actionarului,

Mihail-Gabriel TANASA
Marius BULIGA

Secretariat,
Nicoleta AMBRUS
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RAPORT
privind activitatea MODERN CALOR SA in anul 2020

conform art. 56 din O.U.G, 109/2011

Persoana juridica: MODERN CALOR SA
Adresa: Botosani, str. Pacea nr.43
Nurnarul din Registrul Comertului: J07/144/07.05.2010
Cod de identificare fiscald: RO 26892574
Forma de proprietate: 12-Societate comerciala cu capital integral de stat
| Activitatea preponderents: 3530 —productia gi distributia energiei termice si apei calde

Modern Calor S.A. Botosani a fost infiintata in baza Hotarari A.G.A. nr. 4 din 15.03.2010,
conform prevederilor Legii 31/1990 privind societatile comerciale.

Societatea isi desfisoara activitatea exclusiv pe raza municipiului Botosani avand un
capital social subscris de 4.039.975 lei, divizat in 1.615.990 actiuni cu o valeoare nominald de 2,5
lei pe actiune.

Conform statutulul societatii, obiectul de activitate cuprinde:

- producerea, transportul, distributia si furnizarea energiei termice;

- producerea si comercializarea energiei electrice

- exploatarea, revizia, intretinerea si reparatile curente si capitale la instalalile si
echipamentele aflate in concesiune.

Modern Calor S.A. Botosani presteaza serviciul public de producere, transport, distributie si
furnizare a energiei termice in sistem centralizat in municipiul Botogani in baza Contractului de
delegare a gestiunii serviciului public nr.13256/164/12.07.2010, care a fost atributt societatji in
baza H.C.L. Botogani nr.153/05.07.2010.

Societatea a preluat in concesiune bunuri aparinand domeniului public i privat al
municipiului Botosani, la 31.12.2020 valoarea acestora fiind de 294.307.478 lei.

In perioada analizata, activitatea economico — financiara 2 Modern Calor S.A. Botosani s-a
desfasurat in baza indicatorilor cuprinsi in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2020,
aprobat de Consiliul Local al municipiului Botosani prin H.C L, nr. 77/31.03.2020.

In cursul anului 2020 conducerea societatil a fost asigurata dupa cum urmeaza:

Consiliul de Administratie:

1] CONSTANTIN DORU  01.01.-31.12.2020|  Presedinte |
2 NISTOR CONSTANTIN CRISTIAN 01.01.-06.11.2020 |  Membru |
3 | DELEANU CONSTANTIN DAN | 11.03-10.07.2020 |  Membru
4 | DRELCIUC SIMION [ 01.01.-31.122020]  Membru
| 5| ZARNESCU CONSTANTIN | 01.01-31.12.2020[  Membru
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Conducerea executiva:
1| SANDU FLORIN

01.01.-31.12.2020

| 2| AGAPIE DENISIA-PAULA

"01.01.-31.12.2020 | Director economic

ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII IN ANUL 2020

Director general

In anul 2020 Maodern Calor SA si-a desfasurat activitatea potrivit obiectului de activitate din
actul constitutiv, in baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, prin

HCL nr. 77/31.03.2020.

Pentru evaluarea rezultatelor economice ale societatii la data de 31.12.2020 s-au luat in

calcul urmatoarele elemente:

I. PRODUCTIE

Livrarile generatoare de venituri, pe categori, in anul 2020:
Propus B.V.C. 2020
Nr. Denumire i T
crt. UM. | Cantitate Valoare
[lei]
— SR
1. Energie elecirica MWh | 45.901 21.103.000
B Energie termica Geal | 67.016 21.701.000

I.1. Energia electrica

Realizat 2020
Cantitate |  Valoare |
[lei]
51.036 18.889.248
| 64108 20.032.401 |

In cursul anului 2020 societatea a livrat energie electrica urmatoarelor categorii de

beneficiari:

Nr.

R Categorie beneficiari

kT Agenti economici alimentati direct din

instalatiile Modern Calor, prin contracte directe

| Numar
. beneficiari

14

2. | Dezechilibre POZITIVE

| 3. | Piata Zilei Urmatoare — PZU oferte de vanzare
zilnica premergatoare celei de livrare efectiva,

| prin contract incheiat intre OPCOM si Modern

| Calor

4.

' Consum propriu tehnologic in CET

electrica
[MWh]

1.708

Energie |

1.980 |

F’reﬁ mediu
[lei/MWh fara
TVA]

382,53

97,84

197,50

404,40 |
|

Bonusul incasat in pericada analizata — reprezentand schema de ajutor acordata pentru
promovarea cogenerarii de inalta eficienta bazata pe necesarul de energie termica utila, conform
Deciziilor ANRE 2009/27.11.2019. 1083/29.06.2020, 1962/28.10.2020, a fost acordat pentru 46.491
MWh livrati, valoarea medie unitara in anul 2020 fiind de 171,85 lei/MWWh.

I.2. Energia termica

In cursul anului 2020 societatea a livrat energie termica urmatoarelor categorii de

beneficiari:

Nr.

Y Categorie

NMumar
beneficiari

Energie
termica
[Geal]

Pret de ‘
facturare
[lei/Geal fara
TVA]



—'i‘A-TCaaﬁéumatnﬁ. noncasnici racordati direct i ]
1
2 | Consumatori noncasnici  racordati  la i ]
| reteaua de transport (agenti economici si 38 11.215 273281226311
[Ems e 21596
| institutii publice)

3. | Consumatori noncasnici racordati la| | '
releaua de distributie (agenti economici si g0 HE | SR e,
S g 32196
institutii publice)

- 4. |Populate 10390  48.801 161,26 |

Subventia incasata de la Bugetul Local pentru acoperirea diferentei dintre pretul local de

facturare si pretul de facturare pentru populatie:

Categorie Sold Ia
01.01.2020
[Le]
Subventje de la Bugetul Local 354.193

Constituita
2020

| [Lel]

11.633.513

Incasata Sold
2020 31.12.2020
[Lei] [Lei]
11.494 673 483033

In cursul anului 2020 S.C. MODERN CALOR S.A Botogani a avut aprobate preturi de
referinta pentru energla tem‘uca pentru energia termica livrata populatle astiel:

: Lei/Gcal cu TVA - perioada
Specificatie 01.01.2020 - 01.08.2020 - 01.12.2020 - |
31.07.2020 30.11.2020 31.12.2020
(Pret local de facturare pentru ~ 180,00 180,00 ~ 180.00 |
populatie =
| Subventje de la Bugetul local i 21261 215,52 203,12
Total N 392,61 395,52 383,12
Temei legal de pret HBE. | HCL HCL
| 425/20.12.2019 | 267/27.08.2020 | 335/26.11.2020

Subventia pentru acoperirea diferentei dintre pretul de producere, transport, distributie si
furnizare a energiei termice livrate populatiei si pretul local al energiel termice facturate a fost
asigurata de la Bugetul local conform OUG 69/31.08.2011.

Il. PROFIT

Principalii indicatori economico-financiari realizati in anul 2020 se prezinta astfel.
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| Nr. Indicator  Prevazut
crt. BVC miilei |
1 | Venituri din exploatare, din care: g7 43.396 |
1.1 | -venituri din energia electricd 21.103 |
1.2 | -venituri din energia termica 12.448 |
1.3 | -subventii pt. acoperire diferente de pret 9.253
1.4 | -alte venituri din exploatare e 292
[ Cheltmell din exploatare din care: T 43228 |
21 | -cheltuieli bunuri si servicii, din care: 28,306
*materii prime si materiale 19.771
*energie electricd gi apa 3.991
2.2 | -cheltuieli cu impozitele gi taxele, din care: 616

Mii [&i

Realizat

40,636 |
18.88¢ |
~ 11.358 |
8674
1715 |
_40.418
26.290
18.691
4,039

547 |




| *redeventa 287 274 |
2.3 | Cheltuiell cu personalul, din care: 12.374 11.654
*chelt. salarii 11.374 10.852

*chelt. salarii C.A. gi diractor 567 382

|| *chelt. Asigurari sociale o 237 235 |
2.4 | -alte cheltuieli, din care: 1.932 1.927
*chelt. cu amortizarea 654 570

*chelt. cu majorarile ol Vil

3 | Profit brut din exploatare 168 - 218

4 | Venituri financiare = 0] 10

|5 | Cheltuieli financiare iz 78 31
B | Proftanerderefnanmaré -9 -21
|7 | Venituri totale SRy 43.356 40.646
| 8 | Cheltuieli totale 43.307 40.449
| 9 | Profit brut g B 89 197

10 | Impozit profit 2 -33 | 170 |
11 | Profitnet - 84 | 27

Activitatea economico-financiara a societatii s-a inchelat la sfarsitul anului 2020 cu un profit
y netde27.172 e

4

- profit brut 187.309 lei
- impozit pe profit datorat 170.137 lei
- profit net 27172 lei

Se propune spre aprobarea Adunérii Generale a Actionarilor repartizarea profitului net in
suma de 27 172 lei, astfel:

PROFITUL NET DE REPARTIZAT - 27.172 lei

1. 9.865 lei — Rezerve legale — OG nr. 64/2001, art.1, lit.(a), Legea nr, 31/1990, art. 183
2. 8.654 lei — Dividende alocate CL Botosani - OG nr. 64/2001, art.1, lit.(f)

3. 8.653 lei — Alte rezerve - OG nr. 64/2001, art. 1, lit.{g) — surse de finantare investitil
Iil. CREANTE

La data de 31.12.2020 volumul crentelor inregistrate de socistate este de 10.068.041 lei,
incluzand si creaniele bugetare.
) B Sumele contin TVA.

Nr. e Valoare-lei
= Denumire ) ] L v =
31.12.2016 | 31.12. 20-‘[? 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020 [
1 | Clienti energie 133.686 108370 | 156.266 |  145.874 97 352
| | electrica i ST N |
Z [ Clienti energie | 7.337.618 | 6.780.193 | 8.045.504 7.200.258 | 7.030.523
o (termieda | B . en e o -t 4
populatie | 6.542.832 | 6.237.802| 7.248.998 | 6.312.484 6.271.190 |
-agen] 530494 | 371256 425392 |  556.824 455 861
| economici e ¢ | S X _
- unitati 134.229 171.135 371.114 | 327.850 323.472
 bugetare | ]
| 3 | Clienti diversi. 130.063 | 72.144 66488 |  55286| @~ B64.776
| 4 | Subventie 380.568 | 830.014 136,589 |  354.193 493.033
- | Buget Local . - SR 1) L [ i il
5 |Altecreante | 2871.835| 2.087.566| 2.431.363| 1685750 |  2.362.357 |
| [ TOTAL | 10.723.699 | 9.878.287 | 10.836.210 | 9.441.361|  10.068.041 |




IV. DATORII

La data de 31.12.2020 volumul datoriilor inregistrate de societate este de 3.198.264 lei.
Sumele contin TVA

M i Valoare
crt | Denumire (R ———
i [ 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2020 | 31.12.2020
1 | Datorii 6.053822 | 2692.391 | 1.586.279| 3.047.656 567.334
comerciale -
|| Fumizori B . _ i A
| -gaze naturale | 4.307.975| 1.778.282 _0 0] -241.562 |
-energie 344.343 181.505 372958 218.419 221.642
electrica | | = 1 S
~ [-NovaApaserv | 79t 883 75.765 | ©6.879 91238,  87.174
-Elsaco 5052681 |  504.228 882.648 574.008 334.767
Electronic | | s ' i i | SN
| -Alti furnizori 626370 152 611 243483 2.163. 991 | 165.313 |
2 | Bugetul de Stat 712.443 511.826 589.084 624.700 482.731
| si Bugetul '
| Asigurarilor
Sociale
3 | Bugetul Local 310, 6101 : 41.293 | 293 i 1175858 | 93 296 | 5_3_._’?__'_3?_
4 | Alti creditorf 336.224 361. 031 _ 408.922 | 23? 711] 1. 920.216
5 | CREDIT gl = 0] 1951998  459.570 174.696 |
TOTAL | 7.413.099| 3.606.541 5732.862 | 4.462.933| 3.198.264 |

Societatea la 31.12.2020 nu inregistreaza datorii restante.
Datoriile financiare, fiscale si comerciale in valoare de 3.198.264 |ei reprezinta datorii curente care
furnizorl si datorii catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale aferente salariilor lunii
decembrie 2020 si credit utilizat pentru achitarea in avans a contravalerii gazelor naturale pe iuna
januarie 2020 in valoare de 1.767.705 lei,

Pentru reducerea volumului creante neincasate pana la 31.10.2020 s-au luat masuri de
recuperare a creantelor, pe langa preavizarea periodica a debitorilor sau intreprins si actiuni pe
cale juridica care au constat in:

1. mediere directa;
2. actionare Tn judecata;
3. executars silita.

A ‘ N T ot i Valoarea
B Denumire '_Penc’ada de preluare | debitori Valoare debit recuperati
|
l DEBITORI 01.01 2020—31 12.2020 2.442 2225698 | 1.417.202

Incepand cu 01.11.2016 facturile neachitate in termen de 45 zile de la primire constituie
titlu executoriu conform prevederilor Legii 51/2006 art.42 |, pct 6/1.

V_INVESTITII-DOTARI

In cursul anului financiar 2020 din surse proprii ,au fost achizitionate:
e licente in valoare de 12.713 lei,

echipamente tehnologice in valoare de 20.340 lei
aparate si instalatii de masurare, control si reglare in valoare de 23.094 lei
mijloace transport in valears de 53.815 lei
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s mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 6.665 lei

V1, INDICATORI
Indicatorii de performanta din Contractele de Mandat ale directorului sunt prezentati in

anexele 1,.2,6.
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Indicatorii de performanta pe anul 2020 au fost realizati astfel:
Venituri in procent de 93,66 %.

Cheltuieli realizate in procent de 93,40 %.
Indicatorii privind platile restante si creantele restante au fost realizati.

Indicatorii de lichiditate (lichiditatea generala in valoare de 1,33, lichiditatea imediata in
valoare de 0,08) indica faptul ca societatea are lichiditati permanente, este solvabila in
orice moment si poate sa-si continue activitatea.

Societatea se afla intr-un echilibru financiar solid, gradul de indatorare este foarte mic.
Indicatorii financiari si nefinanciare sunt realizati.

In anul 2020 directorii au beneficiat de remuneratia lunara stabilitd de Hotararea C. A nr. 6
din 23.06.2019. Nu au beneficiat de alte avantaje.

In anul 2020 administratorii au beneficiat de indemnizatia lunara stabilitd de Adunarea
Generala a Actionarilor prin Hotdrarea nr. 3 din 09.03.2017. Nu au beneficiat de alte
avantaje.

Societatea in anul 2020 a prelungit linia de creditare in valoare de 4.500.000 lei in baza
Contractului de finantare pe termen scurt nr.11083/20.11.2015 cu BCR BUCURESTI.
Societatea Tsi desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

Prezentul raport este intocmit in baza activitafii societatii si a situatilor financiare anuale
care vor fi depuse la A N.AF.

Presedinte Consiliu de Administratie,
Simion DRELCIUC |,
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A = ¢ \-_
}'“1"‘31[ "!-1-' T R
' I. ¥
‘u"} i
REgep s

e ""‘t:i e ¢

~ &,J%w oy



5.C. Modem Calor £ A str Pacea nr. 43, Botngani
tal: dspeosrat - 0231 535 340, 0231 515 958
searatariat - 0231 537 100, fae 0237 516 446
g-mail; oMcx@modemcalonro, v modemcaion m

LLLLE

ModernCalor
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Comitetul de Nominalizare si Remunerare

RAPORT

pentru anul 2020

Prezentul Raport este intocmit in conformitate cu prevederile art. 55(2) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvemnanta corporativa a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, conform carora ,Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza
un raport anual cu privire la remunerafiile si alte avantaje acordate administratorior Si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membnlor directoratului in
cursul anului financiar’.

In anul 2020, comitetul de MNominalizare si Remunerare a fost constituit Tn cadrul
Consiliului de Administratie, in baza prevederilor art. 34(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, prin Hotararea nr. 7 din 30.03.2017 a
Consiliului de Administratie, Tn urmatoarea componenta:

- ZARNESCU CONSTANTIN — presedinte;
- DRELCIUC SIMION ~ membru;
- NISTOR CONSTANTIN-CRISTIAN ~ — membru.

Structura remuneratiei membrilor consiliului de administratie

In perioada pentru care a fost intocmit prezentul raport, respectiv anul 2020, societatea
MODERN CALOR S.A. Botosani a fost administrata in sistem unitar, de un Consiliu de
Administratie format din 5 membri, toti membrii fiind administratori neexecutivi si independenti,
numiti in conformitate cu prevederile art. 28 din OU.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, de catre Adunarea Generala a Actionarilor prin Hotararea
nr.2 din 09.03.2017, Tn urmatoarea componenta.

- CONSTANTIN DORU

- DELEANU CONSTANTIN - DAN

- DRELCIUC SIMION

- NISTOR CONSTANTIN - CRISTIAN
- ZARNESCU CONSTANTIN

Durata mandatului membrilor consiliului de administratie a fost de 4 ani de la data numirii
in functie, respectiv de la data de 09.03.2017. Contractele de mandat ale administraterilor, in
functie la 31.12.2020, au expirat la data de 09.03.2021.

in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, Consiliul de Administratie a functionat in urmatoarea
componenta:

Perioada 01.01.2020 — 10.03.2020, ca urmare a demisiei dlui DELEANU CONSTANTIN-
DAN din functia de administrator @ MODERN CALOR S.A. Botogsani (adresa
nr.2680/16.03.2018), a avut urmatoarea componenta:
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- CONSTANTIN DORU - presedinte;

- DRELCIUC SIMION — membru;
= N[STOR CONSTANTIN-CRISTIAN - membru:
- ZARNESCU CONSTANTIN — membru.

Perioada 11.03.2020 — 10.07.2020, ca urmare a numirii diui DELEANU CONSTANTIN-
DAN in functia de administrator provizoriu la MODERN CALOR S.A. Botosani, cu mandat
pentru o perioada de 4 luni (Hotardrea A.G.A. nr. 1/11.03.2020), a avut urmatoarea

componenta:
- CONSTANTIN DORU — presedinte;
- DELEANU DAN-CONSTANTIN — presedinte;
- DRELCIUC SIMION — membru;
- NISTOR CONSTANTIN-CRISTIAN  —membru;
- ZARNESCU CONSTANTIN — membru.

Perioada 11.07.2020 — 05.11.2020, ca urmare a expirdrii mandatului de administrator
provizoriu la MODERN CALOR S.A. Botosani al dlui DELEANU CONSTANTIN-DAN, a avut
urmatoarea componenta:

- CONSTANTIN DORU — presedinte;
- DRELCIUC SIMION — membru;
- NISTOR CONSTANTIN-CRISTIAN — membru;
- ZARNESCU CONSTANTIN — membru.

Perioada 06.11.2020 — 31.12,2020, ca urmare a demisiei dlui NISTOR CONSTANTIN-
CRISTIAN din funciia de administrator la MODERN CALOR S.A Botosani (adresa
nr.9355/05.11.2020), a avut urméatoarea componenta:

- CONSTANTIN DORU — presedinte;
- DURELCIUC SIMION — membru:
- ZARNESCU CONSTANTIN — membru.

Demisiile dlor DELEANU DAN-CONSTANTIN si NISTOR CONSTANTIN-CRISTIAN din
functia de administrator la MODERN CALOR S.A. Bc-tr.:-sam au fost transmise actionarului - Tn
atentia reprezentantilor in A.G.A., cu adresa nr. 2903/23.03.2018, respectiv 9361/06.11.2020.

in conformitate cu prevedenle art. 4.1 din contractul de mandat incheiat intre administratori
si MODERN CALOR S.A. Botosani, prin reprezentantii desemnati Tn Adunarea General2 a
Actionarilor, membrii consiliului de administratie au avut dreptul la o remuneratie compusa din:

- o indemnizatie fixa lunara in valoare ega!a cu indemnizatia maximé a unui consilier in
Consiliui Local al munfc:prulw Botasani,

- 0 component3 variabild a cdrel modalitate de caicul si de acordare ar fi trebuit sa fie
stabilitd de cétre autoritatea publica locald in baza indicatorilor de performanta financiari $i
nefinanciari aprobati de adunarea generaléd a actionarilor, In acord cu metodologia aprobata
prin normele legale in vigoare.

in cursul anului 2020 componenta fixd a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie a fost de 1.872 leifluna brut, pe tot parcursul anului, pentru fiecare administrator,
suma Tncasatd cu acest titiu de administratori in cursul anului la care se face referire fiind de
22.464 lei brut, de citre CONSTANTIN DORU, DRELCIUC SIMION si ZARNESCU
CONSTANTIN, 7.488 lei brut de catre DELEANU CONSTANTIN-DAN si 20.904 lei brut de
citre NISTOR CONSTANTIN-CRISTIAN.

In legaturd cu componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie,
facem precizarea ca, pana la data de 31.12.2020, aceasta nu a fost stabilta de catre
autoritatea publica locala.

Mentionam ci stabilirea componentei variabile a indemnizatiei membrilor consiliului de
administratie a figurat ca punct distinct pe ordinea de zi a Adunarii Generale a Actionarilor din
data de 23.05.2018, respectiv 26.09.2018, 12.12.2018 si 23.05.2019, facand si interventi
scrise prin adresele 13121/01.11.2017, 15437/20.12 2017 si 1444/13.02.2018 la Consiliul
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Local Botosani, in calitate de actionar unic n numele statului, fara insa sa fie luata o hotarare
in acest sens.
In cursul anului financiar la care facem referire, membrii Consiliului de Administratie,

conform prevederilor contractelor de mandat, au mai beneficiat de urmatoarele:

- asigurare pentru raspundere profesionald;

- decontarea, pe baz3d de documente justificative, a cheltuiclilor legate de exercitarea
mandatului, respectiv cheltuieli de cazare, diuma, transport pentru CONSTANTIN DORU -
presedintele Consiliului de Administratie, cu alt domiciliu decat municipiul Botosani.

Structura remuneratiei directorilor
in anul 2020, conducerea executivd a societatii a fost asiguratd, conform prevederilor art.
18.8 din Statutul societatii aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor prin Hotararea nr.9 din
21.09.2017, de catre directorii carora consililul de administratie le-a delegat atributiuni de
conducere conform prevederilor legale, dupa cum urmeaza:
- SANDU FLORIN — director general —01.01.2020 — 31.12.2020;
- AGAPIE DENISIA-PAULA  —director economic — 01.01.2020 - 31.12.2020;
- BOSOVICI CALIN-GEQRGE - director tehnic provizoriu — 03.12.2020 — 31.12.2020.

Conform prevederilor art. 11 din contractele de mandat, directorii societatii au dreptul la o
remuneratie fixd lunara si o suma reprezentand cota de participare la profitul net realizat
de societate la sfarsitul exercifiului financiar, in procentul stabilit prin contractul de
mandat,

In cursul anului 2020, cuantumul remuneratiei fixe lunare a fost de 12.200 leifluna brut,
pentru directorul general si de 10.600 lei/luna brut, pentru directorul economic si directorul
tehnic, suma totald Tncasatd cu acest titlu in cursul anului la care se face referire fiind de
146.400 lei brut, de catre directorul general, de 127.200 lei brut, de catre directorul economic
si de 10.095 lei brut, de cdtre directorul tehnic provizoriu. Remuneratia fixa lunara pentru
directorul general si directorul economic a fost aprobata
de Consiliul de Administratie prin Hotararea nr.6 din 23.05.2019, iar pentru directorul tehnic
prin Hotararea nr 12 din 03.12.2020.

In cursul anului 2020 directorii societatii nu au beneficiat de cota de participare la profitul
net realizat de societate ca urmare a faptului c& din profitul net realizat de societate in
exercitiul financiar 2020, nu au fost repartizate sume reprezentand participarea salariatilor si a
directorilor la profitul net.

In cursul anului financiar la care facem referire, directorii societétii, conform prevederilor
contractelor de mandat, au mai beneficiat si de urmatoarele:

- asigurare pentru raspundere profesionald - directorul general si directorul economic.
- decontarea, pe bazd de documente justificative, a cheltuielilor legate de exercitarea
mandatului, respectiv cheltuieli de cazare, diumna, transport daca a fost cazul.

Presedinte Consiliv de Administratie,
Simion DRELCIUC
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RAPORT

privind activitatea comitetului de audit

aferenta a anului 2020

in cadrul 8.C Modern Calor S.A. Botosani, societate administratd in sistem
unitar, comitetul de audit a fost constituit prin H.C.A. nr.5/23.05.2019 emisa de
Consiliul de administratie, comitetul avand urmatoarea componenta:

- Constantin Doru

- Nistor Constantin Cristian

- Drelciuc Simion

Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute de art.65 din Legea
nr.162/2017, privind auditul statutar al situaiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative.

Comitetul de audit legal constituit, in indeplinirea atributiunilor ce 1i revin si-a
canalizat preocuparile spre urmatoarele abiective:

A. monitorizarea procesului de raportare financiara,

B. monitorizarea eficacitatii sistemelor controlului intern de calitate, a sistemelor de
management al riscurilor din cadrul SC Modern Calor SA si a auditului intern Tn
ceea ce priveste raportarea financiard a societatii, fara a incalca independenta
acestuia;

C. monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale;

D. informarea membrilor consiliului de administratie ai SC Modern Calor SA, cu privire
la rezultatele auditului statutar;

E. evaluarea si monitorizarea independentei auditorului financiar extemn;

F. procedura de selectie a auditorului financiar extern.

in urma monitorizarilor si verificarilor efectuate, comitetul de audit a constatat
urmatoarele:

l. Procesul de raportare financiard s-a desfasurat in mod corespunzator,
cu respectarea prevederilor legale privind principalele aspecte legate de intocmirea
si depunerea situatiilor financiare anuale si raportarilor contabile anuale ale
operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.



Il Urmare monitorizarii eficacitatii sistemelor de control, comitetul de audit

a constatat cé acestea sunt structurate astfel:

v Control financiar preventiv

Activitatea de contral finaciar preventiv a fost organizata in cadrul societatii in
baza prevederilor legale ale 0.G. nr.119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata, ale Ordinului nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si ale
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care exercita activitatea de
control financiar preventiv propriu.

Pentru anul 2020, responsabilitatea coordonarii activitatii de CFP a revenit
unei persoane nominalizate prin decizia conducatorului societatii pentru a exercita
atributiunile specifice acestui domeniu.

Societatea are elaborata procedura privind activitatea de control financiar
preventiv, Cadru specific al operatiunilor supuse CFP precum si liste de verificare
pentru operatiunile cuprinse in Cadrul specific, in conformitate cu prevederile
normelor metodologice generale referitoare la exercitarea CFP din Ordinul
nr.923/2014, republicat.

Toate proiectele de operatiuni supuse vizei de CFP au fost inscrise in Registrul
privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv, neexistand
refuzuri de viza in cursul anul 2020. Trimestrial au fost intocmite si inaintate conducerii

rapoarte ale activitati de CFP care centralizeaza numarul si valoarea cperatiunilor
supuse vizei.

v Control Financiar de Gestiune

Acivitatea de control financiar de gestiune este organizata in cadrul societatii
in baza prevederilor legale ale 0.U.G. nr.84/2011 privind organizarea si functionarea
inspectiei economico-financiare, aprobata prin Legea nr. 107/2012 si H.G. nr
11512012 pentru aprobarea normelor metodologice privind modul de organizare i
exercitare a controlului financiar de gestiune

Activitatea de control financiar de gestiune este organizata in cadrul
compartimentului CFG din cadrul societatii, prin intermediul unui controlor financiar
de gestiune angajat.

In cursul anului 2020, persoana desemnata prin decizia conducatorului
societatii pentru a exercita atributiunile specifice acestui domeniu s-a aflat in concediu
pentru cresterea copilului, motiv pentru care, aceasta forma de control a fost
nefunctionala in perioada analizata.

v Audit Intern

Functia de audit intern din cadrul SC Modem Calor SA Botosani a fost
organizata conform prevederilor legale in vigoare - Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern si H.G. nr. 1086/11.12.2013 pentru aprobarea normelor generale privind
exercitarea activitati de audit public intern — si reprezinta o activitate functional
independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputa sa adauge valoare s
sa imbunatateasca activitatile societatii; ajuta managementul societatii sa isi
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indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica, evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanta.

Activitatea de audit public intern pe anul 2020 a fost exercitata prin
respectarea cadrului legislativ si procedural aplicabil de catre un auditor intern,
angajat cu norma intreaga, din cadrul compartimentului de audit intern. Atributiile
auditorului intern au fost indeplinite in mod obiectiv si independent, cu profesionalism
si integritate, potrivit cadrului normativ si procedural specific aprobat de conducatorul
societatin:

2 Normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public
intern;

. Carta auditului public intern;

B Procedura operationala privind activitatea de audit public intern;

. Planul strategic multianual de audit intern elaborate conform art.16 alin. (4)

din Legea 672/2002, privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Planul de audit intern anual elaborat conform art.16 alin. (4) din Legea
67242002, privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin pozitionarea in Organigrama in subordinea Directorului general s-a asigurat
accesul direct si raportarea la acest nivel precum si independenta functiei de audit
public intern.

Obiectivitatea auditorului intern a fost asigurata pe tot parcursul desfasurarii
activitatii de audit public intern, avand grija ca eventualele incompatibilitati care ar fi
putut sa apara sa fie inlaturate.

Pe parcursul anului 2020 auditorul intern a respectat regulile de conduita
profesionala, nefiind semnalate cazuri de incalcare ale acestora.

Principalele tehnici si instrumente utilizate in desfasurarea auditului intern:

e interviul pentru lamurirea unor aspecte legate de organizarea si desfasurarea
activitatilor; testarea pentru urmarirea detectarii erorilor sau iregularitatilor;

« esantionarea pentru analiza intocmirii documentelor;

o observarea fizica in vederea formarii unei pareri proprii privind modul de intocmire
si emitere a documentelor;

e verificarea In vederea asigurarii validitaii si realitati documentelor intocmite in
cadrul structurii auditate.

In cursul anului 2020 nu au existat cazuri de recomandari formulate in rapoartele
de audit neinsusite de structurile auditate si nu au fost constatate deficiente majore
care sa conduca la posibile prejudicii.

¥ Audit financiar extern
Auditarea situatiilor financiare aferente anului 2020 a fost efectuata de catre
auditorul financiar LEXEXPERT AUDIT SRL Galati.



In urma verificdrilor si monitorizarilor efectuats, comitetul de audit a constatat
Tndeplinirea cerintei privind independenta auditorului financiar extern.

1. Conform prevederilor 0.S.G.G. nr.600/2018, 5.C. Modern Calor S.A.
are indeplinite obligatiile prevazute de standardul 11 “Managementul riscurilor. La
nivelul societatii exista un sistem de management al riscurilor, aflat in faza de
consolidare, a fost elaborat Registrul riscurilor care contine riscurile semnificative
identificate pe fiecare activitate/structura functionala a societatii. Aceste riscuri au
fost evaluate prin prisma impactului si probalbilitatii de producere, stabilindu-se
pentru fiecare nivelul de risc si actiunile de minimizare a acestora, actiuni ce sunt
aplicate de fiecare responsabil de activitate/structura functionala in parte.

De asemenea, comitetul de audit a constatat existenta procedurilor pentru
organizarea gestiunilor de valori materiale si banesti si a evidentei analitice si sintetice
a elementelor patrimoniale. Organizarea gestiunilor de valori materiale si banesti este
conforma cu Legea nr.22/1968, asiguréndu-se reflectarea in evidentele sintetice si
analitice ale societatii a tuturor elementelor patrimoniale.

in cadrul S.C. Modern Calor S.A. evidenta contabild a fost condusa in
conformitate cu normele legale Tn vigoare, inregistrarile fiind efectuate pe baza de
documente justificative, fiind respectate principiile si metedele contabilitatii.

Societatea asigura conducerea, evidenta si pastrarea {uturor registrelor
obligatorii, cu respectarea modului de completare, pastrare si arhivare.

in conformitate cu prevederile art.51 din 0.U.G. 1092011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, raportul de audit anual precum si
rapoartele consiliului de administratie vor fi ficute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie.

Presedinte Consiliu de Administratie,

Simion Dm!ciuc -
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