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S.C. MODERN CALOR SA Botosani, cu sediul in str. Pacea nr. 43 organizeaz3 selectie dosare
pentru recrutare personal, la sediul societatii in vederea ocupdrii urmatorului post;

1. SPECIALIST MARKETING 1 post - cod COR 243103
Cerinte/ - - studii superioare. finalizate, specializarea marketing :
canditii | - cunostinte foarte bune de Microsoft Office (Excel, Word, Power Paint) Internet
deocupare | gxplarer, Adabe Photoshop;
apostulul: | _eyherient doveditd de minim 2 ani pentru ocupatia specialist marketing

. - persoana dinamicd, creativa, capacitate de organizare si multitasking -

- - abilitati excelente de comunicare orala si scrisa, atentie la detalii, atitudine pozitiva

| si proactiva ;
Conditii ' - concepe si corecteazd formularele pentru comunicarea interna si externa; -
spaciics . - monitorizeaza presa locala si cea centrala;
prevazute | : ; L . A o .
in Fisa - analizeaza piata de profil si identifica cele mai potrivite canale de comunicare;
postului: | - gestioneaza interfelele de social media, redactarea continutului, administrarea

| zilnicd a paginii societdtii de Facebook;
- - initiaza studii de piatd pentru imbunatatirea performantelor societatii;
- contribuie la implementarea strategiei de comunicare online — social media,
website, aplicatii;
- verificd situatia prezentei materialelor de publicitate tindnd cont de contractele
incheiate intre societate si partenerii media;
; - se implica in conceperea materialelor promotionale — pliante, printuri, banere,
inserturi, afise:
- colaboreaza cu specialistii IT in actualizarea si optimizarea site-ului societatii, in
documentarea madificarilor ce se impun;
- planifica si organizeaza evenimente de promavare a imaginii societatii
ACTE NECESARE INSCRIERII:

1. cerere de Inscriere adresaté conducatorului unitatii
. caopia actului de identitate
3. copii ale diplomelor de studii, certificat calificare, documente care atesta efectuarea unor
specializari, alte documente relevante
4. curriculum vitae, modelul comun European
5. adeverinia care sa ateste starea de sZnatate corespunzatoare, cu mentiunea “APT pentru
muncd”, eliberatd de medical de familie

Dosarele cu actele necesare n vederea angajarii vor fi depuse la secretariatul societatii
din str. Pacea nr. 43, pana la data de 14 iulie 2022, ora 10".

Selectia dosarelor se va face in data de 15 iulie 2022, ora 10%°, la sediul societétii.

Proba de concurs va consta In interviu, care va avea loc in data de 18 iulie 2022, ora 10% |a sediul
sacietatii din str. Pacea nr. 43.

Informatii suplimentare privind actele necesare pentru depunerea dosarelor, mod organizare
selectie pot fi obtinute la Serviciul Resurse Umane, telefon 0231-537100, int 106 sau 140,

DIRECTOR GENERAL, Sef Serv. RESURSE UMANE,
ec. Bogdan-Catalin VARASCIUC
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