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S5.C. MODERN CALQCR SA Botosani, cu sediul in str. Pacea nr. 43 organizeaz3 selectie dosare
pentru recrutare personal, |la sediul societatii in vederea ocuparii urmatorului post:
1. INGRUITOR

(perioada determinata cu posibilitate de prelungire)

Cerinte/
conditii

de
ocupare a
postului:

Conditii
specifice
prevazute in

Fisa postului:

— 1 post — cod COR 515301

Absolvent studii generale, scoala profesionala ; Varsta minima de 18 ani;
Disponibilitate program flexibil ;

Disponibilitatea de a lucra sambata/ duminica. in caz de nevoie.

Disciplina, punctualitate, constiinciozitate, abilitdti de comunicare, loialitate si
confidentialitate.

asigurd efectuarea si menfinerea curafeniei halurilor, biraurilor si spatiilor de folosintd comuna,
de reguld n cladirea sediului administrativ din str. Pacea nr. 43, iar atunci cand se impune, sin
cladirea sediului situat In P.T. Varnav, prin méturarea, aspirarea si spélarea pardoselilor,
Indepartarea prafului de pe mobilier si tehnica de calcul, dezinfectarea grupurilor sanitare;
asigura curatirea periodica a geamurilor i ferestrelor, ori de cate ori se impune acest lucru;
colecteazd gi sorteazd deseurile de harlie, le depoziteaza pentru a fi predate In vederea
valarificarii la centrele specializate,;

efectueaza si urmareste mentinerea curdieniei in faja sediului administrativ. Indeplineste orice
alte munci in legdturd cu activitatea de intretinere si gospodérire atat in interiorul, cat si in
exteriorul cladirii (vopsit. strans frunze, crengile, curaid zdpada si gheala, strange hartiile,
matura aleile etc.}.

raspunde de securitatea documentelor si tehnicii de calcul din birourile in care are acces pentru
efectuarea curateniei dupa programul normal de lucru, cand salariatii respectivi nu mai sunt la
serviciu;

in birouri curdtenia se va efectua de reguld in afara orelor de program pentru a nu perturba
activitatea salariatilor, conform programului stabilit de seful direct;

Iz sosirea si plecarea de la serviciu are obligatia de a verifica toate usile si ferestrele ncaperilor
n care are acces $i de a informa seful direct Tn legaturad cu eventualele nereguli;

efectueaza si mentine In permanenta curatenia in sala de sedinie;

pregateste sala de sedinte pentru sedintele Consiliului de Administratie, Adunarea Generald a
Actionarilor si alie activitati care se desfasoara in spatiul respectiv;

Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate conducerii

ACTE NECESARE INSCRIERII:

SRS ISR N

cerere de inscriere adresata conducatorului unitatil

capia actului de identitate

. copii ale diplomelor de studii, alte documente relevante

. copia carnetului de munca / adeverinta vechime in munca
. curriculum vitae
. adeverintd care s& ateste starea de sanéatate corespunzatoare cu mentiunea * APT pentru muncad”

Dosarele cu actele necesare in vederea angajarii vor fi depuse la secretariatul societatii din
str. Pacea nr. 43, pana la data de 1 iulie 2022, ora 10%.

Selectia dosarelor se va face 'n data de 4 iulie 2022, cra 12% |a sediul societatii.

Proba de concurs va consta in interviu, care va avea loc in data de 5 iulie 2022, ora 12% |a sediul
societatii din str. Pacea nr. 43.

Informatii suplimentare privind aclele necesare pentru depunerea dosarelor, mod organizare selectie
pot fi obiinute la Serviciul Resurse Umane, telefon 0231-537100, int 106 sau 140.

ECTOR GENERAL, Sef Serv. RESURSE UMANE,

Catalin VARASCIUC



